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  64'  גיליון מס–מידעבודה : הנדון

  

  . ידיעון חודשי למעסיק בתחום יחסי עבודה ושכר– מידעבודהשל  46 ' מס גיליוןמצורף

ל חידושים ועדכונים בתחום יחסי וכול,  חיפה והצפוןוהתעשיהי לשכת המסחר "הידיעון יוצא לאור ע
 המתעוררות במסגרת יחסי העבודה של חברי ,וכן שאלות ותשובות, בחקיקה ובפסיקה, עבודה ושכר

  .הלשכה עם עובדיהם

הנכם מוזמנים להעביר אלינו שאלות המעניינות אתכם והנכם מעוניינים שיתפרסמו בידיעון 
  ).ללא זיהוי השואל(

,  לבעלי תפקידים נוספים בכל חברהאו/ו,  אצלנום הקשר ללשכה הרשולאיש/ל" נשלח למנכהידיעון
  .על פי בקשת איש הקשר ללשכה

ל בלבד לפנות אלינו "המנכ/ על איש הקשר ללשכה,הוספת מכותבים לידיעוןלולעדכון פרטים 
  .ב"באמצעות הספח המצ

  .לקבל את הידיעוןמי שאין שינוי בפרטיו אינו צריך למלא את הספח וימשיך 
  

  ,בברכה
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  מנהל שירותי הלשכה
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  46' גיליון מס

  2010 יליו

 
    

 :מה בגיליוןמה בגיליוןמה בגיליוןמה בגיליון
    

    העסקת בני נוערהעסקת בני נוערהעסקת בני נוערהעסקת בני נוער
    

    תשלום דמי הבראה לעובדיםתשלום דמי הבראה לעובדיםתשלום דמי הבראה לעובדיםתשלום דמי הבראה לעובדים
    

    חקיקהחקיקהחקיקהחקיקה
 תיקון חוק שוויון  תיקון חוק שוויון  תיקון חוק שוויון  תיקון חוק שוויון ––––הוכחה לעניין אפלייה הוכחה לעניין אפלייה הוכחה לעניין אפלייה הוכחה לעניין אפלייה נטל הנטל הנטל הנטל ה

    הזדמנויות בעבודההזדמנויות בעבודההזדמנויות בעבודההזדמנויות בעבודה
    

י קבלני י קבלני י קבלני י קבלני """" וע וע וע ועי קבלני כוח אדםי קבלני כוח אדםי קבלני כוח אדםי קבלני כוח אדם""""המצאת ערובה עהמצאת ערובה עהמצאת ערובה עהמצאת ערובה ע
    שירותשירותשירותשירות

    

     תזכורת תזכורת תזכורת תזכורת––––בחירת יום חופשה בחירת יום חופשה בחירת יום חופשה בחירת יום חופשה 
    

קיומו של חדר שירותים והשימוש בו בשעות קיומו של חדר שירותים והשימוש בו בשעות קיומו של חדר שירותים והשימוש בו בשעות קיומו של חדר שירותים והשימוש בו בשעות 
    העבודההעבודההעבודההעבודה

    

        הנחיותהנחיותהנחיותהנחיות
    מודעות מפלות בכלי התקשורתמודעות מפלות בכלי התקשורתמודעות מפלות בכלי התקשורתמודעות מפלות בכלי התקשורת

    

    פסיקהפסיקהפסיקהפסיקה
    אין לפטר בשל הריון גם עובדת פחות משישהאין לפטר בשל הריון גם עובדת פחות משישהאין לפטר בשל הריון גם עובדת פחות משישהאין לפטר בשל הריון גם עובדת פחות משישה

    חודשיםחודשיםחודשיםחודשים

    
    

    
    
    
    

 

    
    חברי הלשכה מוזמנים לפנות בכל שאלהחברי הלשכה מוזמנים לפנות בכל שאלהחברי הלשכה מוזמנים לפנות בכל שאלהחברי הלשכה מוזמנים לפנות בכל שאלה

    ביחסי עבודהביחסי עבודהביחסי עבודהביחסי עבודה::::

 
   לאביאל קורן בטל' 04-8302114 או במייל: 

aviel@haifachamber.org.il 
    

       
    : או במייל8302113-04' לרונית שגב בטל    

ronit@haifachamber.org.il 
 

        
        תשלום דמי הבראה לעובדיםתשלום דמי הבראה לעובדיםתשלום דמי הבראה לעובדיםתשלום דמי הבראה לעובדים

הוארך ההסכם הקיבוצי בדבר תשלום דמי ההבראה במגזר הפרטי ונחתם הסכם קיבוצי בנוגע לעדכון גובה הוארך ההסכם הקיבוצי בדבר תשלום דמי ההבראה במגזר הפרטי ונחתם הסכם קיבוצי בנוגע לעדכון גובה הוארך ההסכם הקיבוצי בדבר תשלום דמי ההבראה במגזר הפרטי ונחתם הסכם קיבוצי בנוגע לעדכון גובה הוארך ההסכם הקיבוצי בדבר תשלום דמי ההבראה במגזר הפרטי ונחתם הסכם קיבוצי בנוגע לעדכון גובה , , , , לאחרונהלאחרונהלאחרונהלאחרונה
ר ההשתתפות של ר ההשתתפות של ר ההשתתפות של ר ההשתתפות של שיעושיעושיעושיעו, , , , על פי ההסכםעל פי ההסכםעל פי ההסכםעל פי ההסכם. . . . בין לשכת התיאום של הארגונים הכלכליים לבין ההסתדרותבין לשכת התיאום של הארגונים הכלכליים לבין ההסתדרותבין לשכת התיאום של הארגונים הכלכליים לבין ההסתדרותבין לשכת התיאום של הארגונים הכלכליים לבין ההסתדרות, , , , דמי ההבראהדמי ההבראהדמי ההבראהדמי ההבראה

לשכות לשכות לשכות לשכות , , , , כידועכידועכידועכידוע. . . . 2010201020102010 ביולי  ביולי  ביולי  ביולי 1111----החל מההחל מההחל מההחל מה, , , , ח לכל יום הבראהח לכל יום הבראהח לכל יום הבראהח לכל יום הבראה"""" ש ש ש ש351351351351יהיה יהיה יהיה יהיה , , , , המעסיק בהוצאות ההבראה של עובדיוהמעסיק בהוצאות ההבראה של עובדיוהמעסיק בהוצאות ההבראה של עובדיוהמעסיק בהוצאות ההבראה של עובדיו
כל כל כל כל , , , , ולכן לא חלות עדיין על חברי הלשכה הוראות הסכם זהולכן לא חלות עדיין על חברי הלשכה הוראות הסכם זהולכן לא חלות עדיין על חברי הלשכה הוראות הסכם זהולכן לא חלות עדיין על חברי הלשכה הוראות הסכם זה, , , , אום זואום זואום זואום זוייייהמסחר פרשו לפני כשנה מחברות בלשכת תהמסחר פרשו לפני כשנה מחברות בלשכת תהמסחר פרשו לפני כשנה מחברות בלשכת תהמסחר פרשו לפני כשנה מחברות בלשכת ת

 מחיל את הוראות הסכם דמי ההבראה על כלל העובדים  מחיל את הוראות הסכם דמי ההבראה על כלל העובדים  מחיל את הוראות הסכם דמי ההבראה על כלל העובדים  מחיל את הוראות הסכם דמי ההבראה על כלל העובדים ,,,,המוצא כל שנההמוצא כל שנההמוצא כל שנההמוצא כל שנה, , , , צו כזהצו כזהצו כזהצו כזה. . . . עוד לא פורסם צו ההרחבה בנושאעוד לא פורסם צו ההרחבה בנושאעוד לא פורסם צו ההרחבה בנושאעוד לא פורסם צו ההרחבה בנושא
----ליום החל מהליום החל מהליום החל מהליום החל מה ₪  ₪  ₪  ₪ 351351351351צפוי שיהיה על המעסיקים לשלם את דמי ההבראה בשיעור צפוי שיהיה על המעסיקים לשלם את דמי ההבראה בשיעור צפוי שיהיה על המעסיקים לשלם את דמי ההבראה בשיעור צפוי שיהיה על המעסיקים לשלם את דמי ההבראה בשיעור , , , , כלומרכלומרכלומרכלומר, , , , במשק באופן רטרואקטיביבמשק באופן רטרואקטיביבמשק באופן רטרואקטיביבמשק באופן רטרואקטיבי

        ....2010201020102010 ביולי  ביולי  ביולי  ביולי 1111
        

י י י י """"מספר הימים לתשלום נקבע עפמספר הימים לתשלום נקבע עפמספר הימים לתשלום נקבע עפמספר הימים לתשלום נקבע עפ. . . .  הבראה רק לאחר שהשלים את שנת עבודתו הראשונה הבראה רק לאחר שהשלים את שנת עבודתו הראשונה הבראה רק לאחר שהשלים את שנת עבודתו הראשונה הבראה רק לאחר שהשלים את שנת עבודתו הראשונה דמי דמי דמי דמיעובד זכאי לתשלוםעובד זכאי לתשלוםעובד זכאי לתשלוםעובד זכאי לתשלום
        ::::ק במקום העבודה כדלקמןק במקום העבודה כדלקמןק במקום העבודה כדלקמןק במקום העבודה כדלקמןהוותהוותהוותהוות

  
        ימי הבראהימי הבראהימי הבראהימי הבראה        שנות ותק בעבודהשנות ותק בעבודהשנות ותק בעבודהשנות ותק בעבודה

         ימים ימים ימים ימים5555        ראשונהראשונהראשונהראשונה
         ימים ימים ימים ימים6666        שניה ושלישיתשניה ושלישיתשניה ושלישיתשניה ושלישית

         ימים ימים ימים ימים7777        רביעית עד עשיריתרביעית עד עשיריתרביעית עד עשיריתרביעית עד עשירית
         ימים ימים ימים ימים8888        אחת עשרה עד חמש עשרהאחת עשרה עד חמש עשרהאחת עשרה עד חמש עשרהאחת עשרה עד חמש עשרה
         ימים ימים ימים ימים9999        שש עשרה עד תשע עשרהשש עשרה עד תשע עשרהשש עשרה עד תשע עשרהשש עשרה עד תשע עשרה

         ימים ימים ימים ימים10101010        עשרים ואילךעשרים ואילךעשרים ואילךעשרים ואילך
        

        . . . . לעובדים במשרה חלקית ישולמו דמי הבראה באופן יחסי לחלקיות המשרהלעובדים במשרה חלקית ישולמו דמי הבראה באופן יחסי לחלקיות המשרהלעובדים במשרה חלקית ישולמו דמי הבראה באופן יחסי לחלקיות המשרהלעובדים במשרה חלקית ישולמו דמי הבראה באופן יחסי לחלקיות המשרה
        1111                                            עמוד                                             עמוד                                             עמוד                                             עמוד ....צוברת חופשת הלידה ותק לצורך הזכאות לדמי הבראהצוברת חופשת הלידה ותק לצורך הזכאות לדמי הבראהצוברת חופשת הלידה ותק לצורך הזכאות לדמי הבראהצוברת חופשת הלידה ותק לצורך הזכאות לדמי הבראה, , , , י החוקי החוקי החוקי החוק""""פפפפעעעע



      
      

  

        
        העסקת בני נוער העסקת בני נוער העסקת בני נוער העסקת בני נוער 

        
        העסקת בני נוערהעסקת בני נוערהעסקת בני נוערהעסקת בני נוער

העסקת בני הנוער העסקת בני הנוער העסקת בני הנוער העסקת בני הנוער . . . . עם תחילתה של חופשת הקיץ נוספים אלפי  תלמידי בתי ספר תיכוניים למעגל העובדים במשקעם תחילתה של חופשת הקיץ נוספים אלפי  תלמידי בתי ספר תיכוניים למעגל העובדים במשקעם תחילתה של חופשת הקיץ נוספים אלפי  תלמידי בתי ספר תיכוניים למעגל העובדים במשקעם תחילתה של חופשת הקיץ נוספים אלפי  תלמידי בתי ספר תיכוניים למעגל העובדים במשק
, , , , באילו שעותבאילו שעותבאילו שעותבאילו שעות, , , , באילו עבודותבאילו עבודותבאילו עבודותבאילו עבודות, , , , המבהיר את מי מותר להעסיקהמבהיר את מי מותר להעסיקהמבהיר את מי מותר להעסיקהמבהיר את מי מותר להעסיק, , , , 1953195319531953    ––––ג ג ג ג """"התשיהתשיהתשיהתשי, , , , עבודת הנוערעבודת הנוערעבודת הנוערעבודת הנוערנעשית בכפיפות לחוק נעשית בכפיפות לחוק נעשית בכפיפות לחוק נעשית בכפיפות לחוק 

    ,,,,תתתת""""מסמכים של משרד התממסמכים של משרד התממסמכים של משרד התממסמכים של משרד התמבאתר הלשכה מצויים באתר הלשכה מצויים באתר הלשכה מצויים באתר הלשכה מצויים . . . . איזה שכר יש לשלם לנער העובד ומהן זכויותיו מול המעסיקאיזה שכר יש לשלם לנער העובד ומהן זכויותיו מול המעסיקאיזה שכר יש לשלם לנער העובד ומהן זכויותיו מול המעסיקאיזה שכר יש לשלם לנער העובד ומהן זכויותיו מול המעסיק
        ::::להלן קישוריםלהלן קישוריםלהלן קישוריםלהלן קישורים. . . . המבהירים את עיקרי ההנחיותהמבהירים את עיקרי ההנחיותהמבהירים את עיקרי ההנחיותהמבהירים את עיקרי ההנחיות

        תיעדוף אכיפה נוערתיעדוף אכיפה נוערתיעדוף אכיפה נוערתיעדוף אכיפה נוער
         אגרת למעסיק אגרת למעסיק אגרת למעסיק אגרת למעסיק----העסקה נכונה של בני נוער העסקה נכונה של בני נוער העסקה נכונה של בני נוער העסקה נכונה של בני נוער 

        

  חקיקה
  

        ן חוק שוויון ההזדמנויות בעבודהן חוק שוויון ההזדמנויות בעבודהן חוק שוויון ההזדמנויות בעבודהן חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה תיקו תיקו תיקו תיקו––––נטל ההוכחה לעניין אפלייה נטל ההוכחה לעניין אפלייה נטל ההוכחה לעניין אפלייה נטל ההוכחה לעניין אפלייה 
 הועבר נטל  הועבר נטל  הועבר נטל  הועבר נטל על פי החוקעל פי החוקעל פי החוקעל פי החוק    ....2010201020102010    ––––ע ע ע ע """"התשהתשהתשהתש, , , , ))))15151515' ' ' ' תיקון מסתיקון מסתיקון מסתיקון מס ( ( ( (חוק שוויון ההזדמנויות בעבודהחוק שוויון ההזדמנויות בעבודהחוק שוויון ההזדמנויות בעבודהחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה פורסם  פורסם  פורסם  פורסם בתחילת החודשבתחילת החודשבתחילת החודשבתחילת החודש
        ....וויון ההזדמנויות בעבודהוויון ההזדמנויות בעבודהוויון ההזדמנויות בעבודהוויון ההזדמנויות בעבודהבנושאי האפליה המנויים בחוק שבנושאי האפליה המנויים בחוק שבנושאי האפליה המנויים בחוק שבנושאי האפליה המנויים בחוק ש, , , , ההוכחה למעבידההוכחה למעבידההוכחה למעבידההוכחה למעביד

 מחמת אחד  מחמת אחד  מחמת אחד  מחמת אחד ,,,, או בין דורשי עבודה או בין דורשי עבודה או בין דורשי עבודה או בין דורשי עבודה,,,, לחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה אוסר על מעביד להפלות בין עובדיו לחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה אוסר על מעביד להפלות בין עובדיו לחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה אוסר על מעביד להפלות בין עובדיו לחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה אוסר על מעביד להפלות בין עובדיו2222סעיף סעיף סעיף סעיף 
מילואים מילואים מילואים מילואים , , , , דתדתדתדת, , , , גזעגזעגזעגזע, , , , גילגילגילגיל, , , , הורותהורותהורותהורות, , , , הריוןהריוןהריוןהריון, , , , מעמד אישימעמד אישימעמד אישימעמד אישי, , , , נטייה מיניתנטייה מיניתנטייה מיניתנטייה מינית, , , , אפליה מחמת מיןאפליה מחמת מיןאפליה מחמת מיןאפליה מחמת מין: : : : כמוכמוכמוכמו, , , , מהנושאים המנויים בסעיףמהנושאים המנויים בסעיףמהנושאים המנויים בסעיףמהנושאים המנויים בסעיף

שאפליה שאפליה שאפליה שאפליה , , , , לללל""""רשים עובדים או מועמדים לעבודה לספק מידע הנוגע לנושאים הנרשים עובדים או מועמדים לעבודה לספק מידע הנוגע לנושאים הנרשים עובדים או מועמדים לעבודה לספק מידע הנוגע לנושאים הנרשים עובדים או מועמדים לעבודה לספק מידע הנוגע לנושאים הנ פעמים רבות נד פעמים רבות נד פעמים רבות נד פעמים רבות נד––––ואולם ואולם ואולם ואולם '; '; '; '; וכדוכדוכדוכד
        . . . . כאמורכאמורכאמורכאמור, , , , בשלהם אסורהבשלהם אסורהבשלהם אסורהבשלהם אסורה

כי לא היפלה את כי לא היפלה את כי לא היפלה את כי לא היפלה את , , , , תהא חובת ההוכחה על דורש המידע להראותתהא חובת ההוכחה על דורש המידע להראותתהא חובת ההוכחה על דורש המידע להראותתהא חובת ההוכחה על דורש המידע להראות, , , , כי אם נדרש מידע כאמורכי אם נדרש מידע כאמורכי אם נדרש מידע כאמורכי אם נדרש מידע כאמור, , , , התיקון בחוק קובעהתיקון בחוק קובעהתיקון בחוק קובעהתיקון בחוק קובע
        . . . . העובד ולא פעל בניגוד להוראות הסעיףהעובד ולא פעל בניגוד להוראות הסעיףהעובד ולא פעל בניגוד להוראות הסעיףהעובד ולא פעל בניגוד להוראות הסעיף

כי המעביד פעל כי המעביד פעל כי המעביד פעל כי המעביד פעל , , , , חזקה היאחזקה היאחזקה היאחזקה היא, , , , לללל"""" הנ הנ הנ הנ2222ך פלילי בשל הפרת הוראות סעיף ך פלילי בשל הפרת הוראות סעיף ך פלילי בשל הפרת הוראות סעיף ך פלילי בשל הפרת הוראות סעיף  הלי הלי הלי הלי במקרה של במקרה של במקרה של במקרה שלכיכיכיכי, , , , עוד נקבע בתיקון לחוקעוד נקבע בתיקון לחוקעוד נקבע בתיקון לחוקעוד נקבע בתיקון לחוק
עניינו עניינו עניינו עניינו בבבבמידע בנושא שאפליה מידע בנושא שאפליה מידע בנושא שאפליה מידע בנושא שאפליה , , , ,  מעובד או מדורש עבודה מעובד או מדורש עבודה מעובד או מדורש עבודה מעובד או מדורש עבודה,,,,במישרין או בעקיפיןבמישרין או בעקיפיןבמישרין או בעקיפיןבמישרין או בעקיפין, , , ,  דרש דרש דרש דרש הוא הוא הוא הואאםאםאםאם, , , , בניגוד להוראות הסעיףבניגוד להוראות הסעיףבניגוד להוראות הסעיףבניגוד להוראות הסעיף

        ....אלא אם כן הוכיח אחרתאלא אם כן הוכיח אחרתאלא אם כן הוכיח אחרתאלא אם כן הוכיח אחרת, , , , אסורהאסורהאסורהאסורה
 שנדרש היה לשם מילוי אחר הוראות  שנדרש היה לשם מילוי אחר הוראות  שנדרש היה לשם מילוי אחר הוראות  שנדרש היה לשם מילוי אחר הוראות  אם המידע אם המידע אם המידע אם המידע,,,,כי ההוראות בהתאם לתיקון בחוק לא יחולוכי ההוראות בהתאם לתיקון בחוק לא יחולוכי ההוראות בהתאם לתיקון בחוק לא יחולוכי ההוראות בהתאם לתיקון בחוק לא יחולו, , , , יחד עם זאת נקבעיחד עם זאת נקבעיחד עם זאת נקבעיחד עם זאת נקבע

 או לשם  או לשם  או לשם  או לשם ,,,, או העדפה מתקנת או העדפה מתקנת או העדפה מתקנת או העדפה מתקנת,,,,ייצוג הולםייצוג הולםייצוג הולםייצוג הולםין ין ין ין יייימילוי אחר הוראות לפי כל חוק לענמילוי אחר הוראות לפי כל חוק לענמילוי אחר הוראות לפי כל חוק לענמילוי אחר הוראות לפי כל חוק לענ, , , , נציבות שוויון ההזדמנויות בעבודהנציבות שוויון ההזדמנויות בעבודהנציבות שוויון ההזדמנויות בעבודהנציבות שוויון ההזדמנויות בעבודה
        ....פעולה בהתאם לתכנית לקידום שוויון בעבודהפעולה בהתאם לתכנית לקידום שוויון בעבודהפעולה בהתאם לתכנית לקידום שוויון בעבודהפעולה בהתאם לתכנית לקידום שוויון בעבודה

        ....גם ההוראות בחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלותגם ההוראות בחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלותגם ההוראות בחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלותגם ההוראות בחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, , , , בהתאמהבהתאמהבהתאמהבהתאמה, , , , כן תוקנוכן תוקנוכן תוקנוכן תוקנו----כמוכמוכמוכמו
        

         תיקון התקנות תיקון התקנות תיקון התקנות תיקון התקנות––––ידי קבלני כח אדם ידי קבלני כח אדם ידי קבלני כח אדם ידי קבלני כח אדם ----ובה עלובה עלובה עלובה עלהמצאת ערהמצאת ערהמצאת ערהמצאת ער
בהן נקבעו בהן נקבעו בהן נקבעו בהן נקבעו שששש, , , , 2010201020102010    ––––ע ע ע ע """"התשהתשהתשהתש, , , , ))))תיקוןתיקוןתיקוןתיקון) () () () (ערובהערובהערובהערובה((((קבלני כוח אדם קבלני כוח אדם קבלני כוח אדם קבלני כוח אדם ידי ידי ידי ידי ---- פורסמו תקנות העסקת עובדים על פורסמו תקנות העסקת עובדים על פורסמו תקנות העסקת עובדים על פורסמו תקנות העסקת עובדים עלהחודשהחודשהחודשהחודש

קבלן קבלן קבלן קבלן """"כי התקנות יחולו גם על כי התקנות יחולו גם על כי התקנות יחולו גם על כי התקנות יחולו גם על , , , , כן נקבעכן נקבעכן נקבעכן נקבע. . . . שעל קבלני כוח אדם להמציאשעל קבלני כוח אדם להמציאשעל קבלני כוח אדם להמציאשעל קבלני כוח אדם להמציא, , , , הוראות חדשות לענין סכום הערובההוראות חדשות לענין סכום הערובההוראות חדשות לענין סכום הערובההוראות חדשות לענין סכום הערובה
        ....אבטחה ונקיוןאבטחה ונקיוןאבטחה ונקיוןאבטחה ונקיון, , , , רהרהרהרהבתחומי העבודה של שמיבתחומי העבודה של שמיבתחומי העבודה של שמיבתחומי העבודה של שמי    """"שירותשירותשירותשירות

 בהתאם להוצאותיו בשל שכר לעובדים שהוא  בהתאם להוצאותיו בשל שכר לעובדים שהוא  בהתאם להוצאותיו בשל שכר לעובדים שהוא  בהתאם להוצאותיו בשל שכר לעובדים שהוא ,,,, או קבלן שירות או קבלן שירות או קבלן שירות או קבלן שירות,,,, הערובה תהיה לגבי קבלן כוח אדם הערובה תהיה לגבי קבלן כוח אדם הערובה תהיה לגבי קבלן כוח אדם הערובה תהיה לגבי קבלן כוח אדםבתקנות נקבע כיבתקנות נקבע כיבתקנות נקבע כיבתקנות נקבע כי
        ::::באחד מסכומים אלהבאחד מסכומים אלהבאחד מסכומים אלהבאחד מסכומים אלה, , , , לשם עבודה אצל הזולתלשם עבודה אצל הזולתלשם עבודה אצל הזולתלשם עבודה אצל הזולת, , , , הן כקבלן כוח אדם והן כקבלן שירותיםהן כקבלן כוח אדם והן כקבלן שירותיםהן כקבלן כוח אדם והן כקבלן שירותיםהן כקבלן כוח אדם והן כקבלן שירותים, , , , מעסיקמעסיקמעסיקמעסיק

 

 יהיה סכום הערובה הוצאותיו בשל שכר עבודה  יהיה סכום הערובה הוצאותיו בשל שכר עבודה  יהיה סכום הערובה הוצאותיו בשל שכר עבודה  יהיה סכום הערובה הוצאותיו בשל שכר עבודה ,,,,חחחח""""שששש    150,000150,000150,000150,000לגבי הוצאות בשל שכר עבודה שאינן עולות על לגבי הוצאות בשל שכר עבודה שאינן עולות על לגבי הוצאות בשל שכר עבודה שאינן עולות על לגבי הוצאות בשל שכר עבודה שאינן עולות על         ....1111
        ;;;;הגבוה מביניהםהגבוה מביניהםהגבוה מביניהםהגבוה מביניהם, , , , חחחח""""שששש    30,00030,00030,00030,000כאמור או כאמור או כאמור או כאמור או 

        
יהיה סכום הערובה יהיה סכום הערובה יהיה סכום הערובה יהיה סכום הערובה , , , , חחחח""""שששש    291,528291,528291,528291,528 ושאינן עולות על  ושאינן עולות על  ושאינן עולות על  ושאינן עולות על חחחח""""שששש    150,000150,000150,000150,000לגבי הוצאות בשל שכר עבודה העולות על לגבי הוצאות בשל שכר עבודה העולות על לגבי הוצאות בשל שכר עבודה העולות על לגבי הוצאות בשל שכר עבודה העולות על         ....2222

        ;;;;הגבוה מביניהםהגבוה מביניהםהגבוה מביניהםהגבוה מביניהם, , , , חחחח"""" ש ש ש ש150,000150,000150,000150,000ר העבודה כאמור או ר העבודה כאמור או ר העבודה כאמור או ר העבודה כאמור או  משכ משכ משכ משכ75757575%%%%הוצאותיו בשל הוצאותיו בשל הוצאותיו בשל הוצאותיו בשל 
        

יהיה סכום הערובה הוצאותיו בשל מחצית יהיה סכום הערובה הוצאותיו בשל מחצית יהיה סכום הערובה הוצאותיו בשל מחצית יהיה סכום הערובה הוצאותיו בשל מחצית , , , ,  שקלים חדשים שקלים חדשים שקלים חדשים שקלים חדשים291,528291,528291,528291,528 בשל שכר עבודה העולות על  בשל שכר עבודה העולות על  בשל שכר עבודה העולות על  בשל שכר עבודה העולות על לגבי הוצאותיולגבי הוצאותיולגבי הוצאותיולגבי הוצאותיו ....3333
        ;;;;הגבוה מביניהםהגבוה מביניהםהגבוה מביניהםהגבוה מביניהם, , , , חחחח""""שששש    218,646218,646218,646218,646משכר העבודה כאמור או משכר העבודה כאמור או משכר העבודה כאמור או משכר העבודה כאמור או 
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מאזני בוחן מאזני בוחן מאזני בוחן מאזני בוחן , , , , חות כספיים מלאים ומאושרים אחרונים של קבלן כוח האדםחות כספיים מלאים ומאושרים אחרונים של קבלן כוח האדםחות כספיים מלאים ומאושרים אחרונים של קבלן כוח האדםחות כספיים מלאים ומאושרים אחרונים של קבלן כוח האדם""""חישוב סכום הערובה ייעשה על בסיס דוחישוב סכום הערובה ייעשה על בסיס דוחישוב סכום הערובה ייעשה על בסיס דוחישוב סכום הערובה ייעשה על בסיס דו
והכל באישור רואה חשבון מוסמך או יועץ מס הרשום והכל באישור רואה חשבון מוסמך או יועץ מס הרשום והכל באישור רואה חשבון מוסמך או יועץ מס הרשום והכל באישור רואה חשבון מוסמך או יועץ מס הרשום , , , , וכן דיווחיו השוטפים לרשויות מס הכנסהוכן דיווחיו השוטפים לרשויות מס הכנסהוכן דיווחיו השוטפים לרשויות מס הכנסהוכן דיווחיו השוטפים לרשויות מס הכנסהעדכניים שלו עדכניים שלו עדכניים שלו עדכניים שלו 

        ....בפנקס יועצי המסבפנקס יועצי המסבפנקס יועצי המסבפנקס יועצי המס
        –––– אחוזים ממנו  אחוזים ממנו  אחוזים ממנו  אחוזים ממנו 10101010----סכום הערובה האמור יופחת בסכום הערובה האמור יופחת בסכום הערובה האמור יופחת בסכום הערובה האמור יופחת ב

        
----זזזז""""התשיהתשיהתשיהתשי, , , ,  לחוק הסכמים קיבוציים לחוק הסכמים קיבוציים לחוק הסכמים קיבוציים לחוק הסכמים קיבוציים1111 כאמור בסעיף  כאמור בסעיף  כאמור בסעיף  כאמור בסעיף ,,,, שהוא צד להסכם קיבוצי שהוא צד להסכם קיבוצי שהוא צד להסכם קיבוצי שהוא צד להסכם קיבוצי,,,, או קבלן שירות או קבלן שירות או קבלן שירות או קבלן שירות,,,,  לקבלן כוח אדם  לקבלן כוח אדם  לקבלן כוח אדם  לקבלן כוח אדם....1111

1957195719571957;;;;        
        

ואם היה ואם היה ואם היה ואם היה ,  ,  ,  ,   שהחזיק כדין ברשיון לפי החוק במשך חמש שנים או יותר ברציפות שהחזיק כדין ברשיון לפי החוק במשך חמש שנים או יותר ברציפות שהחזיק כדין ברשיון לפי החוק במשך חמש שנים או יותר ברציפות שהחזיק כדין ברשיון לפי החוק במשך חמש שנים או יותר ברציפות,,,,או קבלן שירותאו קבלן שירותאו קבלן שירותאו קבלן שירות כוח אדם  כוח אדם  כוח אדם  כוח אדם לקבלןלקבלןלקבלןלקבלן ....2222
תחושב הפחתה שניה מסכום תחושב הפחתה שניה מסכום תחושב הפחתה שניה מסכום תחושב הפחתה שניה מסכום , , , , גם יחדגם יחדגם יחדגם יחד) ) ) ) 2222((((----וווו) ) ) ) 1111(((( זכאי להפחתה מכוח פסקאות  זכאי להפחתה מכוח פסקאות  זכאי להפחתה מכוח פסקאות  זכאי להפחתה מכוח פסקאות או קבלן שירותאו קבלן שירותאו קבלן שירותאו קבלן שירותקבלן כוח אדם קבלן כוח אדם קבלן כוח אדם קבלן כוח אדם 

        ;;;;הערובה לאחר ההפחתה הראשונההערובה לאחר ההפחתה הראשונההערובה לאחר ההפחתה הראשונההערובה לאחר ההפחתה הראשונה
                            

להגדיל את סכום הערובה עד לתקרה של כפל סכום הערובה להגדיל את סכום הערובה עד לתקרה של כפל סכום הערובה להגדיל את סכום הערובה עד לתקרה של כפל סכום הערובה להגדיל את סכום הערובה עד לתקרה של כפל סכום הערובה , , , , ))))דדדד((((עד עד עד עד ) ) ) ) אאאא ( ( ( (על אף האמור בתקנות משנהעל אף האמור בתקנות משנהעל אף האמור בתקנות משנהעל אף האמור בתקנות משנה, , , , השר רשאיהשר רשאיהשר רשאיהשר רשאי                    
 שחוות דעת של רואה חשבון מוסמך מצביעה על קשיים  שחוות דעת של רואה חשבון מוסמך מצביעה על קשיים  שחוות דעת של רואה חשבון מוסמך מצביעה על קשיים  שחוות דעת של רואה חשבון מוסמך מצביעה על קשיים ,,,,לגבי קבלן כוח אדם או קבלן שירותלגבי קבלן כוח אדם או קבלן שירותלגבי קבלן כוח אדם או קבלן שירותלגבי קבלן כוח אדם או קבלן שירות, , , , ))))אאאא((((לפי תקנת משנה לפי תקנת משנה לפי תקנת משנה לפי תקנת משנה 

        ....חוות הדעת כאמורחוות הדעת כאמורחוות הדעת כאמורחוות הדעת כאמורבבבבלה ייקבעו בהתחשב לה ייקבעו בהתחשב לה ייקבעו בהתחשב לה ייקבעו בהתחשב דדדדסכום הערובה המוגדל ומשך ההגסכום הערובה המוגדל ומשך ההגסכום הערובה המוגדל ומשך ההגסכום הערובה המוגדל ומשך ההג; ; ; ; זמניים ביציבותו הכלכליתזמניים ביציבותו הכלכליתזמניים ביציבותו הכלכליתזמניים ביציבותו הכלכלית
        

         תיקון חוק חופשה שנתית תיקון חוק חופשה שנתית תיקון חוק חופשה שנתית תיקון חוק חופשה שנתית––––בחירת יום חופשה בחירת יום חופשה בחירת יום חופשה בחירת יום חופשה : : : : תזכורתתזכורתתזכורתתזכורת
        
 עובד יהיה זכאי  עובד יהיה זכאי  עובד יהיה זכאי  עובד יהיה זכאי ––––לפיו לפיו לפיו לפיו , , , , 2010201020102010    ––––ע ע ע ע """"התשהתשהתשהתש, , , , ))))11111111' ' ' ' תיקון מסתיקון מסתיקון מסתיקון מס((((חופשה שנתית חופשה שנתית חופשה שנתית חופשה שנתית      נכנס לתוקף תיקון לחוק  נכנס לתוקף תיקון לחוק  נכנס לתוקף תיקון לחוק  נכנס לתוקף תיקון לחוק 2010201020102010 ביוני  ביוני  ביוני  ביוני 1111----בבבב

זאת בנוסף זאת בנוסף זאת בנוסף זאת בנוסף . . . . לפי הרשימה שנקבעה בתוספת לחוקלפי הרשימה שנקבעה בתוספת לחוקלפי הרשימה שנקבעה בתוספת לחוקלפי הרשימה שנקבעה בתוספת לחוק, , , , לבחור יום חופשה מתוך ימי החופשה השנתית להם הוא זכאילבחור יום חופשה מתוך ימי החופשה השנתית להם הוא זכאילבחור יום חופשה מתוך ימי החופשה השנתית להם הוא זכאילבחור יום חופשה מתוך ימי החופשה השנתית להם הוא זכאי
 ....מתוך כלל ימי העבודה בשנהמתוך כלל ימי העבודה בשנהמתוך כלל ימי העבודה בשנהמתוך כלל ימי העבודה בשנה, , , , י בחירתוי בחירתוי בחירתוי בחירתו""""שעובד כבר זכאי לקחת עפשעובד כבר זכאי לקחת עפשעובד כבר זכאי לקחת עפשעובד כבר זכאי לקחת עפ, , , , ליום אחדליום אחדליום אחדליום אחד

, , , , כי החופשה השנתית תינתן בחודש האחרון של שנת העבודה שבעדה היא ניתנתכי החופשה השנתית תינתן בחודש האחרון של שנת העבודה שבעדה היא ניתנתכי החופשה השנתית תינתן בחודש האחרון של שנת העבודה שבעדה היא ניתנתכי החופשה השנתית תינתן בחודש האחרון של שנת העבודה שבעדה היא ניתנת, , , ,  קובע קובע קובע קובעלחוק חופשה שנתיתלחוק חופשה שנתיתלחוק חופשה שנתיתלחוק חופשה שנתית    6666סעיף סעיף סעיף סעיף 
, , , , ית להם הוא זכאיית להם הוא זכאיית להם הוא זכאיית להם הוא זכאיוכי עובד רשאי לקחת יום אחד מתוך ימי החופשה השנתוכי עובד רשאי לקחת יום אחד מתוך ימי החופשה השנתוכי עובד רשאי לקחת יום אחד מתוך ימי החופשה השנתוכי עובד רשאי לקחת יום אחד מתוך ימי החופשה השנת, , , , או במשך שנת העבודה שלאחריהאו במשך שנת העבודה שלאחריהאו במשך שנת העבודה שלאחריהאו במשך שנת העבודה שלאחריה

        ....לפחותלפחותלפחותלפחות, , , ,  ימים מראש ימים מראש ימים מראש ימים מראש30303030ובלבד שהודיע על כך למעבידו ובלבד שהודיע על כך למעבידו ובלבד שהודיע על כך למעבידו ובלבד שהודיע על כך למעבידו , , , , במועד שיבחרבמועד שיבחרבמועד שיבחרבמועד שיבחר
לפי לפי לפי לפי , , , , עובד יהיה רשאי לבחור יום חופשה נוסף מתוך ימי החופשה השנתית להם הוא זכאיעובד יהיה רשאי לבחור יום חופשה נוסף מתוך ימי החופשה השנתית להם הוא זכאיעובד יהיה רשאי לבחור יום חופשה נוסף מתוך ימי החופשה השנתית להם הוא זכאיעובד יהיה רשאי לבחור יום חופשה נוסף מתוך ימי החופשה השנתית להם הוא זכאי, , , , בהתאם לתיקון בחוקבהתאם לתיקון בחוקבהתאם לתיקון בחוקבהתאם לתיקון בחוק

        : : : :  שנקבעה בתוספת לחוק שנקבעה בתוספת לחוק שנקבעה בתוספת לחוק שנקבעה בתוספת לחוק,,,,רשימת ימיםרשימת ימיםרשימת ימיםרשימת ימים
תענית תענית תענית תענית ; ; ; ; ))))יום הקדיש הכללייום הקדיש הכללייום הקדיש הכללייום הקדיש הכללי((((צום עשרה בטבת צום עשרה בטבת צום עשרה בטבת צום עשרה בטבת ; ; ; ; שענא רבהשענא רבהשענא רבהשענא רבההוהוהוהו; ; ; ; ערב חג הסוכותערב חג הסוכותערב חג הסוכותערב חג הסוכות; ; ; ; ערב יום הכיפוריםערב יום הכיפוריםערב יום הכיפוריםערב יום הכיפורים; ; ; ; צום גדליהצום גדליהצום גדליהצום גדליה. . . . 1111

צום צום צום צום ; ; ; ; ערב חג השבועותערב חג השבועותערב חג השבועותערב חג השבועות; ; ; ; ג בעומרג בעומרג בעומרג בעומר""""לללל; ; ; ; חג המימונהחג המימונהחג המימונהחג המימונה; ; ; ; ערב שביעי של פסחערב שביעי של פסחערב שביעי של פסחערב שביעי של פסח; ; ; ; ערב חג הפסחערב חג הפסחערב חג הפסחערב חג הפסח; ; ; ; שושן פוריםשושן פוריםשושן פוריםשושן פורים; ; ; ; פוריםפוריםפוריםפורים; ; ; ; אסתראסתראסתראסתר
     ....ערב ראש השנהערב ראש השנהערב ראש השנהערב ראש השנה; ; ; ; צום תשעה באבצום תשעה באבצום תשעה באבצום תשעה באב; ; ; ; ז בתמוזז בתמוזז בתמוזז בתמוז""""יייי
    ; ; ; ; ערב עליית ישו השמיימהערב עליית ישו השמיימהערב עליית ישו השמיימהערב עליית ישו השמיימה; ; ; ; בשורהבשורהבשורהבשורהיום היום היום היום ה; ; ; ; ערב חג הפסחאערב חג הפסחאערב חג הפסחאערב חג הפסחא; ; ; ; ערב חג ההתגלותערב חג ההתגלותערב חג ההתגלותערב חג ההתגלות; ; ; ; ערב ראשית השנהערב ראשית השנהערב ראשית השנהערב ראשית השנה; ; ; ; ערב חג המולדערב חג המולדערב חג המולדערב חג המולד. . . . 2222

            ....ערב חג השבועותערב חג השבועותערב חג השבועותערב חג השבועות
ערב חג ערב חג ערב חג ערב חג ; ; ; ; ))))''''לילת אלאסרא ואלמעראגלילת אלאסרא ואלמעראגלילת אלאסרא ואלמעראגלילת אלאסרא ואלמעראג((((עליית הנביא השמיימה עליית הנביא השמיימה עליית הנביא השמיימה עליית הנביא השמיימה ; ; ; ; ערב יום הולדת הנביאערב יום הולדת הנביאערב יום הולדת הנביאערב יום הולדת הנביא; ; ; ; ריתריתריתרית''''ערב ראש השנה ההגערב ראש השנה ההגערב ראש השנה ההגערב ראש השנה ההג. . . . 3333

            ).).).).ערב עיד אלאדחאערב עיד אלאדחאערב עיד אלאדחאערב עיד אלאדחא((((ערב חג הקורבן ערב חג הקורבן ערב חג הקורבן ערב חג הקורבן ; ; ; ; ))))ערב עיד אלפיטרערב עיד אלפיטרערב עיד אלפיטרערב עיד אלפיטר((((הפסקת הצום הפסקת הצום הפסקת הצום הפסקת הצום 
ערב עיד ערב עיד ערב עיד ערב עיד ((((ערב חג הקורבן  ערב חג הקורבן  ערב חג הקורבן  ערב חג הקורבן  ; ; ; ; ערב חג הנביא סבלאןערב חג הנביא סבלאןערב חג הנביא סבלאןערב חג הנביא סבלאן; ; ; ; ))))יתרויתרויתרויתרו((((ייב ייב ייב ייב ערב חג הנביא שועערב חג הנביא שועערב חג הנביא שועערב חג הנביא שוע; ; ; ; ))))אליהו הנביאאליהו הנביאאליהו הנביאאליהו הנביא((((דר דר דר דר ''''ערב חג אלחערב חג אלחערב חג אלחערב חג אלח. . . . 4444

            ).).).).אלאדחאאלאדחאאלאדחאאלאדחא
            ....רקסיתרקסיתרקסיתרקסית''''יום הזיכרון לעדה הציום הזיכרון לעדה הציום הזיכרון לעדה הציום הזיכרון לעדה הצ. . . . 5555
            ....חג הסיגדחג הסיגדחג הסיגדחג הסיגד. . . . 6666
יום הזיכרון לחללי מערכות ישראל ולחללי פעולות איבה יום הזיכרון לחללי מערכות ישראל ולחללי פעולות איבה יום הזיכרון לחללי מערכות ישראל ולחללי פעולות איבה יום הזיכרון לחללי מערכות ישראל ולחללי פעולות איבה ; ; ; ; יום הזיכרון לשואה ולגבורהיום הזיכרון לשואה ולגבורהיום הזיכרון לשואה ולגבורהיום הזיכרון לשואה ולגבורה; ; ; ; לאומילאומילאומילאומי----יום האישה הביןיום האישה הביןיום האישה הביןיום האישה הבין. . . . 7777

ראש ראש ראש ראש ; ; ; ; יום פטירת הרצליום פטירת הרצליום פטירת הרצליום פטירת הרצל; ; ; ; יום הניצחון על גרמניה הנאציתיום הניצחון על גרמניה הנאציתיום הניצחון על גרמניה הנאציתיום הניצחון על גרמניה הנאצית; ; ; ; מאימאימאימאיאחד באחד באחד באחד ב; ; ; ; יום ירושליםיום ירושליםיום ירושליםיום ירושלים; ; ; ; ))))ערב יום העצמאותערב יום העצמאותערב יום העצמאותערב יום העצמאות((((וטרור וטרור וטרור וטרור 
            ....השנה האזרחיתהשנה האזרחיתהשנה האזרחיתהשנה האזרחית
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  הנחיות

        
        מודעות מפלות בכלי התקשורתמודעות מפלות בכלי התקשורתמודעות מפלות בכלי התקשורתמודעות מפלות בכלי התקשורת

בעקבות בעקבות בעקבות בעקבות , , , , הוסרו מודעות מפלות מכלי התקשורתהוסרו מודעות מפלות מכלי התקשורתהוסרו מודעות מפלות מכלי התקשורתהוסרו מודעות מפלות מכלי התקשורת, , , , 2010201020102010 ביוני  ביוני  ביוני  ביוני 6666----מהמהמהמההמסחר והתעסוקה המסחר והתעסוקה המסחר והתעסוקה המסחר והתעסוקה , , , , הודעת משרד התעשייההודעת משרד התעשייההודעת משרד התעשייההודעת משרד התעשייהעל פי על פי על פי על פי 
        . . . . ה למעסיקיםה למעסיקיםה למעסיקיםה למעסיקיםפניית נציבות שוויון ההזדמנויות בעבודפניית נציבות שוויון ההזדמנויות בעבודפניית נציבות שוויון ההזדמנויות בעבודפניית נציבות שוויון ההזדמנויות בעבוד

המסחר המסחר המסחר המסחר , , , , ה בהיקף פניות הציבור שהתקבלו בנציבות שוויון הזדמנויות בעבודה במשרד התעשייהה בהיקף פניות הציבור שהתקבלו בנציבות שוויון הזדמנויות בעבודה במשרד התעשייהה בהיקף פניות הציבור שהתקבלו בנציבות שוויון הזדמנויות בעבודה במשרד התעשייהה בהיקף פניות הציבור שהתקבלו בנציבות שוויון הזדמנויות בעבודה במשרד התעשייהייייבעקבות עליבעקבות עליבעקבות עליבעקבות עלי
 פנתה לאחרונה הנציבות  פנתה לאחרונה הנציבות  פנתה לאחרונה הנציבות  פנתה לאחרונה הנציבות ,,,,ן תלונות על מודעות דרושים מפלותן תלונות על מודעות דרושים מפלותן תלונות על מודעות דרושים מפלותן תלונות על מודעות דרושים מפלותביניהביניהביניהביניה, , , , והתעסוקה בגין אפליה בקבלה לעבודהוהתעסוקה בגין אפליה בקבלה לעבודהוהתעסוקה בגין אפליה בקבלה לעבודהוהתעסוקה בגין אפליה בקבלה לעבודה

        . . . . ת דרושים בפרט ובהליך קבלה לעבודה בכללת דרושים בפרט ובהליך קבלה לעבודה בכללת דרושים בפרט ובהליך קבלה לעבודה בכללת דרושים בפרט ובהליך קבלה לעבודה בכלללמעסיקים השונים והפנתה את תשומת ליבם לשוויון בניסוח מודעולמעסיקים השונים והפנתה את תשומת ליבם לשוויון בניסוח מודעולמעסיקים השונים והפנתה את תשומת ליבם לשוויון בניסוח מודעולמעסיקים השונים והפנתה את תשומת ליבם לשוויון בניסוח מודעו
, , , , כך למשלכך למשלכך למשלכך למשל. . . . כתוצאה מפניית הנציבות למעסיקים הוסרו מודעות מפלות או תנאים מפלים שפורסמו בכלי התקשורתכתוצאה מפניית הנציבות למעסיקים הוסרו מודעות מפלות או תנאים מפלים שפורסמו בכלי התקשורתכתוצאה מפניית הנציבות למעסיקים הוסרו מודעות מפלות או תנאים מפלים שפורסמו בכלי התקשורתכתוצאה מפניית הנציבות למעסיקים הוסרו מודעות מפלות או תנאים מפלים שפורסמו בכלי התקשורת

משרד הקליטה אף הוא שינה משרד הקליטה אף הוא שינה משרד הקליטה אף הוא שינה משרד הקליטה אף הוא שינה     ....תנאי מפלה שביקש מדורשות עבודה לציין האם הן הרותתנאי מפלה שביקש מדורשות עבודה לציין האם הן הרותתנאי מפלה שביקש מדורשות עבודה לציין האם הן הרותתנאי מפלה שביקש מדורשות עבודה לציין האם הן הרות, , , , הסירה עיריית ראשון לציוןהסירה עיריית ראשון לציוןהסירה עיריית ראשון לציוןהסירה עיריית ראשון לציון
, , , , עיריית הרצליהעיריית הרצליהעיריית הרצליהעיריית הרצליה, , , , כןכןכןכן----כמוכמוכמוכמו. . . . שלא התחייב ממהות התפקידשלא התחייב ממהות התפקידשלא התחייב ממהות התפקידשלא התחייב ממהות התפקיד, , , ,  גיל גיל גיל גיל של של של שלבות הנציבות וביטל רףבות הנציבות וביטל רףבות הנציבות וביטל רףבות הנציבות וביטל רףאת המודעה בעקבות התעראת המודעה בעקבות התעראת המודעה בעקבות התעראת המודעה בעקבות התער

 בהתאם  בהתאם  בהתאם  בהתאם ,,,,זאתזאתזאתזאת. . . . כאשר הדבר לא התחייב ממהות התפקידכאשר הדבר לא התחייב ממהות התפקידכאשר הדבר לא התחייב ממהות התפקידכאשר הדבר לא התחייב ממהות התפקיד, , , , ביטלה תנאי הדורש שירות צבאי ממפקחים עירונייםביטלה תנאי הדורש שירות צבאי ממפקחים עירונייםביטלה תנאי הדורש שירות צבאי ממפקחים עירונייםביטלה תנאי הדורש שירות צבאי ממפקחים עירוניים
, , , , ות צבאיות צבאיות צבאיות צבאישאסרה קביעת קריטריון של שירשאסרה קביעת קריטריון של שירשאסרה קביעת קריטריון של שירשאסרה קביעת קריטריון של שיר, , , , הדין האזורי לעבודההדין האזורי לעבודההדין האזורי לעבודההדין האזורי לעבודה----דין בביתדין בביתדין בביתדין בבית----כפי שהתקבלה בפסקכפי שהתקבלה בפסקכפי שהתקבלה בפסקכפי שהתקבלה בפסק, , , , לעמדת הנציבותלעמדת הנציבותלעמדת הנציבותלעמדת הנציבות

        . . . . לתפקיד של מפקחי מסילות ברכבת ישראללתפקיד של מפקחי מסילות ברכבת ישראללתפקיד של מפקחי מסילות ברכבת ישראללתפקיד של מפקחי מסילות ברכבת ישראל
הודיעה החברה הודיעה החברה הודיעה החברה הודיעה החברה , , , , ה על דגלה לפעול להטמעת שוויון ומיגור אפליהה על דגלה לפעול להטמעת שוויון ומיגור אפליהה על דגלה לפעול להטמעת שוויון ומיגור אפליהה על דגלה לפעול להטמעת שוויון ומיגור אפליהתתתתאשר חראשר חראשר חראשר חר, , , , בעקבות פניית הנציבות לחברת סלקוםבעקבות פניית הנציבות לחברת סלקוםבעקבות פניית הנציבות לחברת סלקוםבעקבות פניית הנציבות לחברת סלקום

        . . . .  הפונה לקהל דורשי העבודה בלשון זכר בלבד הפונה לקהל דורשי העבודה בלשון זכר בלבד הפונה לקהל דורשי העבודה בלשון זכר בלבד הפונה לקהל דורשי העבודה בלשון זכר בלבד,,,,בהן הופיע תנאי מפלהבהן הופיע תנאי מפלהבהן הופיע תנאי מפלהבהן הופיע תנאי מפלהשששש    ,,,,כי תפעל לתיקון טעות במודעות הדרושיםכי תפעל לתיקון טעות במודעות הדרושיםכי תפעל לתיקון טעות במודעות הדרושיםכי תפעל לתיקון טעות במודעות הדרושים
עה פנייה אל הנציבות בנוגע למודעות דרושים המופיעות באתר בנק ישראל ואשר מנוסחות באופן עה פנייה אל הנציבות בנוגע למודעות דרושים המופיעות באתר בנק ישראל ואשר מנוסחות באופן עה פנייה אל הנציבות בנוגע למודעות דרושים המופיעות באתר בנק ישראל ואשר מנוסחות באופן עה פנייה אל הנציבות בנוגע למודעות דרושים המופיעות באתר בנק ישראל ואשר מנוסחות באופן הגיהגיהגיהגי, , , , לאחרונהלאחרונהלאחרונהלאחרונה

, , , , עם זאתעם זאתעם זאתעם זאת. . . . כי דף מודעות הדרושים הכללי באתר היה מנוסח כדיןכי דף מודעות הדרושים הכללי באתר היה מנוסח כדיןכי דף מודעות הדרושים הכללי באתר היה מנוסח כדיןכי דף מודעות הדרושים הכללי באתר היה מנוסח כדין, , , , יצוייןיצוייןיצוייןיצויין. . . . לאפליה על רקע מיןלאפליה על רקע מיןלאפליה על רקע מיןלאפליה על רקע מין, , , , שמעלה חשד לכאורהשמעלה חשד לכאורהשמעלה חשד לכאורהשמעלה חשד לכאורה
בעקבות בעקבות בעקבות בעקבות . . . . נוסחה בלשון נקבהנוסחה בלשון נקבהנוסחה בלשון נקבהנוסחה בלשון נקבה" " " " ירהירהירהירהמזכמזכמזכמזכ"""" המציעה עבודה של  המציעה עבודה של  המציעה עבודה של  המציעה עבודה של ,,,,מודעהמודעהמודעהמודעה, , , , לדוגמאלדוגמאלדוגמאלדוגמא. . . . מודעות פרטניות לא היו מנוסחות כדיןמודעות פרטניות לא היו מנוסחות כדיןמודעות פרטניות לא היו מנוסחות כדיןמודעות פרטניות לא היו מנוסחות כדין

הודיע הבנק כי יפעל לתיקון המודעות הפרטניות וכי הן הודיע הבנק כי יפעל לתיקון המודעות הפרטניות וכי הן הודיע הבנק כי יפעל לתיקון המודעות הפרטניות וכי הן הודיע הבנק כי יפעל לתיקון המודעות הפרטניות וכי הן , , , , פניית נציבות שוויון ההזדמנויות בעבודה לבנק ישראלפניית נציבות שוויון ההזדמנויות בעבודה לבנק ישראלפניית נציבות שוויון ההזדמנויות בעבודה לבנק ישראלפניית נציבות שוויון ההזדמנויות בעבודה לבנק ישראל
        . . . . פי חוקפי חוקפי חוקפי חוק----ינוסחו לפי הנדרש עלינוסחו לפי הנדרש עלינוסחו לפי הנדרש עלינוסחו לפי הנדרש על

שים שים שים שים פעלה באופן מיידי להסרת מודעות דרופעלה באופן מיידי להסרת מודעות דרופעלה באופן מיידי להסרת מודעות דרופעלה באופן מיידי להסרת מודעות דרו" " " " הלוח הבטוחהלוח הבטוחהלוח הבטוחהלוח הבטוח""""חברת חברת חברת חברת , , , , בעקבות פניית נציבות שוויון ההזדמנויות בעבודהבעקבות פניית נציבות שוויון ההזדמנויות בעבודהבעקבות פניית נציבות שוויון ההזדמנויות בעבודהבעקבות פניית נציבות שוויון ההזדמנויות בעבודה
        . . . .  לאפליה מחמת מגדר וגיל לאפליה מחמת מגדר וגיל לאפליה מחמת מגדר וגיל לאפליה מחמת מגדר וגילאשר מהן עלה חששאשר מהן עלה חששאשר מהן עלה חששאשר מהן עלה חשש    ,,,,באתר האינטרנטבאתר האינטרנטבאתר האינטרנטבאתר האינטרנט

 ששינתה את המודעות שפורסמו באתר שלה ואף הודיעה כי לאור פניית  ששינתה את המודעות שפורסמו באתר שלה ואף הודיעה כי לאור פניית  ששינתה את המודעות שפורסמו באתר שלה ואף הודיעה כי לאור פניית  ששינתה את המודעות שפורסמו באתר שלה ואף הודיעה כי לאור פניית ,,,, גם חברת עתיד כח אדם גם חברת עתיד כח אדם גם חברת עתיד כח אדם גם חברת עתיד כח אדםכך עשתהכך עשתהכך עשתהכך עשתה
רעננה החברה לעובדי החברה את החובה לפעול בהתאם לחוקי השוויון ואף תערוך בקרה לשמירת חוקי רעננה החברה לעובדי החברה את החובה לפעול בהתאם לחוקי השוויון ואף תערוך בקרה לשמירת חוקי רעננה החברה לעובדי החברה את החובה לפעול בהתאם לחוקי השוויון ואף תערוך בקרה לשמירת חוקי רעננה החברה לעובדי החברה את החובה לפעול בהתאם לחוקי השוויון ואף תערוך בקרה לשמירת חוקי , , , , הנציבותהנציבותהנציבותהנציבות

        . . . . ידי עובדיהידי עובדיהידי עובדיהידי עובדיה----דה עלדה עלדה עלדה עלהשוויון העבוהשוויון העבוהשוויון העבוהשוויון העבו
בהן הופיע תנאי מפלה בהן הופיע תנאי מפלה בהן הופיע תנאי מפלה בהן הופיע תנאי מפלה , , , , מודעות דרושיםמודעות דרושיםמודעות דרושיםמודעות דרושים, , , , בעקבות פניית הנציבותבעקבות פניית הנציבותבעקבות פניית הנציבותבעקבות פניית הנציבות, , , , גם מרכז הספורט באוניברסיטה העברית שינהגם מרכז הספורט באוניברסיטה העברית שינהגם מרכז הספורט באוניברסיטה העברית שינהגם מרכז הספורט באוניברסיטה העברית שינה

        .... בלבד בלבד בלבד בלבדהפונה לקהל דורשי העבודה בלשון זכרהפונה לקהל דורשי העבודה בלשון זכרהפונה לקהל דורשי העבודה בלשון זכרהפונה לקהל דורשי העבודה בלשון זכר
הפועלת בהגדרתה לאכיפת שוויון הזדמנויות הפועלת בהגדרתה לאכיפת שוויון הזדמנויות הפועלת בהגדרתה לאכיפת שוויון הזדמנויות הפועלת בהגדרתה לאכיפת שוויון הזדמנויות , , , , תתתת""""היא זרוע ביצועית במשרד התמהיא זרוע ביצועית במשרד התמהיא זרוע ביצועית במשרד התמהיא זרוע ביצועית במשרד התמנציבות שוויון הזדמנויות בעבודה נציבות שוויון הזדמנויות בעבודה נציבות שוויון הזדמנויות בעבודה נציבות שוויון הזדמנויות בעבודה 

        ....בעבודה במישור האזרחיבעבודה במישור האזרחיבעבודה במישור האזרחיבעבודה במישור האזרחי
        ....הזדמנויות בעבודההזדמנויות בעבודההזדמנויות בעבודההזדמנויות בעבודהבסמכות הנציבות לברר כל חשד לאפליה בהתאם לחוק שוויון בסמכות הנציבות לברר כל חשד לאפליה בהתאם לחוק שוויון בסמכות הנציבות לברר כל חשד לאפליה בהתאם לחוק שוויון בסמכות הנציבות לברר כל חשד לאפליה בהתאם לחוק שוויון 
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        ****ד שרון רוזנבלטד שרון רוזנבלטד שרון רוזנבלטד שרון רוזנבלט""""מאת עומאת עומאת עומאת עו
  

האישה תבעה האישה תבעה האישה תבעה האישה תבעה . . . . הודיעה על היותה בהריון ופוטרההודיעה על היותה בהריון ופוטרההודיעה על היותה בהריון ופוטרההודיעה על היותה בהריון ופוטרה, , , ,  חודשים חודשים חודשים חודשים5555 במשרד משך  במשרד משך  במשרד משך  במשרד משך אישה שעבדה כמזכירהאישה שעבדה כמזכירהאישה שעבדה כמזכירהאישה שעבדה כמזכירה
        .... ₪ ₪ ₪ 100,000100,000100,000100,000₪    ----את מעסיקה בטענה שפוטרה בשל הריונה וזכתה בכאת מעסיקה בטענה שפוטרה בשל הריונה וזכתה בכאת מעסיקה בטענה שפוטרה בשל הריונה וזכתה בכאת מעסיקה בטענה שפוטרה בשל הריונה וזכתה בכ

        
אך מה אך מה אך מה אך מה . . . . תתתת"""" חודשים ללא היתר מן הממונה על חוק עבודת נשים בתמ חודשים ללא היתר מן הממונה על חוק עבודת נשים בתמ חודשים ללא היתר מן הממונה על חוק עבודת נשים בתמ חודשים ללא היתר מן הממונה על חוק עבודת נשים בתמ6666----אין לפטר אישה בהיריון שעובדת למעלה מאין לפטר אישה בהיריון שעובדת למעלה מאין לפטר אישה בהיריון שעובדת למעלה מאין לפטר אישה בהיריון שעובדת למעלה מ

        ? ? ? ? ההההתתתתעבודעבודעבודעבודלללל    םםםםדשידשידשידשי שישה חו שישה חו שישה חו שישה חושטרם מלאושטרם מלאושטרם מלאושטרם מלאו, , , ,  כאשר מפטרים עובדת כאשר מפטרים עובדת כאשר מפטרים עובדת כאשר מפטרים עובדתקורהקורהקורהקורה
        ....יפויפויפויפו---- בבית הדין לעבודה בתל אביב בבית הדין לעבודה בתל אביב בבית הדין לעבודה בתל אביב בבית הדין לעבודה בתל אביב2010201020102010 במאי  במאי  במאי  במאי 4444----בית הדין נתן דעתו בעניין בפסק דין שניתן בבית הדין נתן דעתו בעניין בפסק דין שניתן בבית הדין נתן דעתו בעניין בפסק דין שניתן בבית הדין נתן דעתו בעניין בפסק דין שניתן ב

        
        ::::עובדות המקרהעובדות המקרהעובדות המקרהעובדות המקרה

, , , , זמן קצר לאחר שהודיעה על היותה בהריוןזמן קצר לאחר שהודיעה על היותה בהריוןזמן קצר לאחר שהודיעה על היותה בהריוןזמן קצר לאחר שהודיעה על היותה בהריון. . . .  במשך חמישה חודשים במשך חמישה חודשים במשך חמישה חודשים במשך חמישה חודשים הנתבע הנתבע הנתבע הנתבעבמשרד עורכי דיןבמשרד עורכי דיןבמשרד עורכי דיןבמשרד עורכי דין שימשה כמזכירה  שימשה כמזכירה  שימשה כמזכירה  שימשה כמזכירה אפרתאפרתאפרתאפרת
        ....פוטרהפוטרהפוטרהפוטרה

        4444ד ד ד ד עמועמועמועמו
        



      
      

  

        
        

מעסיקה טען מעסיקה טען מעסיקה טען מעסיקה טען . . . . מבלי שנערך לה שימוע ובחוסר תום לבמבלי שנערך לה שימוע ובחוסר תום לבמבלי שנערך לה שימוע ובחוסר תום לבמבלי שנערך לה שימוע ובחוסר תום לב, , , ,  כי פוטרה בעקבות הריונה כי פוטרה בעקבות הריונה כי פוטרה בעקבות הריונה כי פוטרה בעקבות הריונהבטענהבטענהבטענהבטענה, , , , אפרת תבעה את מעסיקהאפרת תבעה את מעסיקהאפרת תבעה את מעסיקהאפרת תבעה את מעסיקה
        .... פוטרה עקב כישוריה הלקויים וללא כל קשר להריונה פוטרה עקב כישוריה הלקויים וללא כל קשר להריונה פוטרה עקב כישוריה הלקויים וללא כל קשר להריונה פוטרה עקב כישוריה הלקויים וללא כל קשר להריונהאפרתאפרתאפרתאפרת כי  כי  כי  כי ,,,,מנגדמנגדמנגדמנגד

        
כאשר מעסיק מפטר כאשר מעסיק מפטר כאשר מעסיק מפטר כאשר מעסיק מפטר , , , , החוזרות פעם אחר פעם בפתחו של בית הדין לעבודההחוזרות פעם אחר פעם בפתחו של בית הדין לעבודההחוזרות פעם אחר פעם בפתחו של בית הדין לעבודההחוזרות פעם אחר פעם בפתחו של בית הדין לעבודה, , , ,  לב המחלוקת ותמצית הטענות לב המחלוקת ותמצית הטענות לב המחלוקת ותמצית הטענות לב המחלוקת ותמצית הטענותאלהאלהאלהאלה

        ....עובדת הרהעובדת הרהעובדת הרהעובדת הרה
        

        ::::ההפליהההפליהההפליהההפליההחוק בישראל ואיסור החוק בישראל ואיסור החוק בישראל ואיסור החוק בישראל ואיסור 
        ::::שני חוקים עיקריים מסדירים את הנושאשני חוקים עיקריים מסדירים את הנושאשני חוקים עיקריים מסדירים את הנושאשני חוקים עיקריים מסדירים את הנושא. . . . תן של נשים בשוק העבודהתן של נשים בשוק העבודהתן של נשים בשוק העבודהתן של נשים בשוק העבודהייייהמחוקק בישראל ייחד חוקים למניעת הפליהמחוקק בישראל ייחד חוקים למניעת הפליהמחוקק בישראל ייחד חוקים למניעת הפליהמחוקק בישראל ייחד חוקים למניעת הפלי

העובדות העובדות העובדות העובדות  מגן במגוון תחומים על נשים הרות  מגן במגוון תחומים על נשים הרות  מגן במגוון תחומים על נשים הרות  מגן במגוון תחומים על נשים הרות ))))""""חוק עבודת נשיםחוק עבודת נשיםחוק עבודת נשיםחוק עבודת נשים""""    ––––    להלןלהלןלהלןלהלן ( ( ( (1954195419541954    ----ד ד ד ד """"וק עבודת נשים התשיוק עבודת נשים התשיוק עבודת נשים התשיוק עבודת נשים התשיחחחח •
 ....משישה חודשיםמשישה חודשיםמשישה חודשיםמשישה חודשיםלמעלה למעלה למעלה למעלה     תןתןתןתןבמקום עבודבמקום עבודבמקום עבודבמקום עבוד

אוסר הפליית עובדים ממגוון אוסר הפליית עובדים ממגוון אוסר הפליית עובדים ממגוון אוסר הפליית עובדים ממגוון ") ") ") ") חוק השוויוןחוק השוויוןחוק השוויוןחוק השוויון " " " "––––להלן להלן להלן להלן  ( ( ( (1988198819881988    ––––ח ח ח ח """"התשמהתשמהתשמהתשמ, , , , בודהבודהבודהבודהחוק שוויון ההזדמנויות בעחוק שוויון ההזדמנויות בעחוק שוויון ההזדמנויות בעחוק שוויון ההזדמנויות בע •
, , , , חוק השוויוןחוק השוויוןחוק השוויוןחוק השוויון האפשרות לתבוע לפי  האפשרות לתבוע לפי  האפשרות לתבוע לפי  האפשרות לתבוע לפי ,,,,הריונההריונההריונההריונהעומדת לאישה המופלית מחמת עומדת לאישה המופלית מחמת עומדת לאישה המופלית מחמת עומדת לאישה המופלית מחמת , , , , בין סיבות אלובין סיבות אלובין סיבות אלובין סיבות אלו. . . . רחב של סיבותרחב של סיבותרחב של סיבותרחב של סיבות

        .... חודשים חודשים חודשים חודשים6666----גם אם עבדה במקום עבודתה פחות מגם אם עבדה במקום עבודתה פחות מגם אם עבדה במקום עבודתה פחות מגם אם עבדה במקום עבודתה פחות מ, , , , פיצוייםפיצוייםפיצוייםפיצויים
        

        ::::החלטת בית הדין לעבודההחלטת בית הדין לעבודההחלטת בית הדין לעבודההחלטת בית הדין לעבודה
היא זכתה לקבל היא זכתה לקבל היא זכתה לקבל היא זכתה לקבל , , , , לפיכךלפיכךלפיכךלפיכך. . . . וכי פיטוריה נעשו שלא כדיןוכי פיטוריה נעשו שלא כדיןוכי פיטוריה נעשו שלא כדיןוכי פיטוריה נעשו שלא כדין, , , , כי היא אכן הופלתה מחמת הריונהכי היא אכן הופלתה מחמת הריונהכי היא אכן הופלתה מחמת הריונהכי היא אכן הופלתה מחמת הריונה, , , , עעעענקבנקבנקבנקב, , , , בעניינה של אפרתבעניינה של אפרתבעניינה של אפרתבעניינה של אפרת

        ::::ממעסיקיהממעסיקיהממעסיקיהממעסיקיה
פיצוי בגין פיצוי בגין פיצוי בגין פיצוי בגין , , , , ₪₪₪₪    7,0007,0007,0007,000יצוי בגין פיטורים ללא קיום שימוע כדין בסך יצוי בגין פיטורים ללא קיום שימוע כדין בסך יצוי בגין פיטורים ללא קיום שימוע כדין בסך יצוי בגין פיטורים ללא קיום שימוע כדין בסך פפפפ, , , , ₪₪₪₪    50,00050,00050,00050,000פיצוי בגין פיטורים שלא כדין בסך פיצוי בגין פיטורים שלא כדין בסך פיצוי בגין פיטורים שלא כדין בסך פיצוי בגין פיטורים שלא כדין בסך 

פיצוי בגין פיצוי בגין פיצוי בגין פיצוי בגין  ו ו ו והפרשה לקופת גמלהפרשה לקופת גמלהפרשה לקופת גמלהפרשה לקופת גמל----בגין איבגין איבגין איבגין אי₪ ₪ ₪ ₪     2222,450,450,450,450פיצוי בסך של פיצוי בסך של פיצוי בסך של פיצוי בסך של , , , , ₪₪₪₪    28,00028,00028,00028,000בסך בסך בסך בסך , , , , עד מועד לידתהעד מועד לידתהעד מועד לידתהעד מועד לידתהאובדן שכר עבודה אובדן שכר עבודה אובדן שכר עבודה אובדן שכר עבודה 
        ....₪₪₪₪    10,00010,00010,00010,000עגמת נפש בסך עגמת נפש בסך עגמת נפש בסך עגמת נפש בסך 

        
        ::::עצות למעסיק המבקש לפטר עובדת בהריוןעצות למעסיק המבקש לפטר עובדת בהריוןעצות למעסיק המבקש לפטר עובדת בהריוןעצות למעסיק המבקש לפטר עובדת בהריון

חוקים אלו לא נולדו חוקים אלו לא נולדו חוקים אלו לא נולדו חוקים אלו לא נולדו . . . . יש להבין את רציונאל החוקים המגנים על נשים בשוק העבודהיש להבין את רציונאל החוקים המגנים על נשים בשוק העבודהיש להבין את רציונאל החוקים המגנים על נשים בשוק העבודהיש להבין את רציונאל החוקים המגנים על נשים בשוק העבודה: : : : הבנת המצב המשפטיהבנת המצב המשפטיהבנת המצב המשפטיהבנת המצב המשפטי •
 . . . . בשוק העבודהבשוק העבודהבשוק העבודהבשוק העבודהאלא בשל הקושי שחוות נשים להיקלט באופן שוויוני אלא בשל הקושי שחוות נשים להיקלט באופן שוויוני אלא בשל הקושי שחוות נשים להיקלט באופן שוויוני אלא בשל הקושי שחוות נשים להיקלט באופן שוויוני , , , , לתוך חלל ריקלתוך חלל ריקלתוך חלל ריקלתוך חלל ריק

, , , , כאשר מדובר באישה שעבדה במקום עבודתה למעלה משישה חודשיםכאשר מדובר באישה שעבדה במקום עבודתה למעלה משישה חודשיםכאשר מדובר באישה שעבדה במקום עבודתה למעלה משישה חודשיםכאשר מדובר באישה שעבדה במקום עבודתה למעלה משישה חודשים: : : : פנייה לממונה על חוק עבודת נשיםפנייה לממונה על חוק עבודת נשיםפנייה לממונה על חוק עבודת נשיםפנייה לממונה על חוק עבודת נשים •
וזאת לפני וזאת לפני וזאת לפני וזאת לפני , , , , ולהגיש בקשה להיתר הפיטוריםולהגיש בקשה להיתר הפיטוריםולהגיש בקשה להיתר הפיטוריםולהגיש בקשה להיתר הפיטורים, , , , לממונה על חוק עבודת נשיםלממונה על חוק עבודת נשיםלממונה על חוק עבודת נשיםלממונה על חוק עבודת נשים, , , , תתתת""""יש לפנות למשרד התמיש לפנות למשרד התמיש לפנות למשרד התמיש לפנות למשרד התמ

 . . . . שהעובדת מפוטרתשהעובדת מפוטרתשהעובדת מפוטרתשהעובדת מפוטרת

גם אם תמצא כי גם אם תמצא כי גם אם תמצא כי גם אם תמצא כי , , , , בפועלבפועלבפועלבפועל. . . .  להריונה של האישה להריונה של האישה להריונה של האישה להריונה של האישההממונה לא תתיר פיטורים אם אלו קשוריםהממונה לא תתיר פיטורים אם אלו קשוריםהממונה לא תתיר פיטורים אם אלו קשוריםהממונה לא תתיר פיטורים אם אלו קשורים: : : : שיקולי הממונהשיקולי הממונהשיקולי הממונהשיקולי הממונה •
תחליט הממונה פעמים רבות תחליט הממונה פעמים רבות תחליט הממונה פעמים רבות תחליט הממונה פעמים רבות , , , , אלא בשל תפקוד לקוי של האישה בעבודהאלא בשל תפקוד לקוי של האישה בעבודהאלא בשל תפקוד לקוי של האישה בעבודהאלא בשל תפקוד לקוי של האישה בעבודה, , , , הפיטורים לא נבעו בשל ההיריוןהפיטורים לא נבעו בשל ההיריוןהפיטורים לא נבעו בשל ההיריוןהפיטורים לא נבעו בשל ההיריון

שלב ההיריון בו שלב ההיריון בו שלב ההיריון בו שלב ההיריון בו , , , ,  מצבה הכלכלי של האישה מצבה הכלכלי של האישה מצבה הכלכלי של האישה מצבה הכלכלי של האישה––––עניין זה נובע משיקולים מגוונים עניין זה נובע משיקולים מגוונים עניין זה נובע משיקולים מגוונים עניין זה נובע משיקולים מגוונים . . . . שלא להתיר את הפיטוריםשלא להתיר את הפיטוריםשלא להתיר את הפיטוריםשלא להתיר את הפיטורים
 שיקולים שהם אינם שיקולים שנשקלים בפיטורים  שיקולים שהם אינם שיקולים שנשקלים בפיטורים  שיקולים שהם אינם שיקולים שנשקלים בפיטורים  שיקולים שהם אינם שיקולים שנשקלים בפיטורים ,,,,בבבב""""ופית וכיוופית וכיוופית וכיוופית וכיוסיכוייה למצוא עבודה חלסיכוייה למצוא עבודה חלסיכוייה למצוא עבודה חלסיכוייה למצוא עבודה חל, , , , היא נמצאתהיא נמצאתהיא נמצאתהיא נמצאת

 ".".".".רגיליםרגיליםרגיליםרגילים""""

אם פוטרה בשל אם פוטרה בשל אם פוטרה בשל אם פוטרה בשל ) ) ) ) גם אם עבדה פחות משישה חודשיםגם אם עבדה פחות משישה חודשיםגם אם עבדה פחות משישה חודשיםגם אם עבדה פחות משישה חודשים((((בכל שלב בעבודתה של האישה בכל שלב בעבודתה של האישה בכל שלב בעבודתה של האישה בכל שלב בעבודתה של האישה : : : : שיקולי הפיטוריםשיקולי הפיטוריםשיקולי הפיטוריםשיקולי הפיטורים •
 ללא ההיריון האישה לא הייתה  ללא ההיריון האישה לא הייתה  ללא ההיריון האישה לא הייתה  ללא ההיריון האישה לא הייתה ––––כלומר כלומר כלומר כלומר , , , , אך בנוסף לאלו נשקלו שיקולי ההיריוןאך בנוסף לאלו נשקלו שיקולי ההיריוןאך בנוסף לאלו נשקלו שיקולי ההיריוןאך בנוסף לאלו נשקלו שיקולי ההיריון, , , , שיקולים לגיטימייםשיקולים לגיטימייםשיקולים לגיטימייםשיקולים לגיטימיים
 .... פיטורים אלו יהיו פסולים ויגררו תשלום פיצויים פיטורים אלו יהיו פסולים ויגררו תשלום פיצויים פיטורים אלו יהיו פסולים ויגררו תשלום פיצויים פיטורים אלו יהיו פסולים ויגררו תשלום פיצויים––––מפוטרת בשלב זה מפוטרת בשלב זה מפוטרת בשלב זה מפוטרת בשלב זה 

או בית הדין יפסוק או בית הדין יפסוק או בית הדין יפסוק או בית הדין יפסוק ////מאחר שהממונה פעמים רבות תסרב לבקשת הפיטורים ומאחר שהממונה פעמים רבות תסרב לבקשת הפיטורים ומאחר שהממונה פעמים רבות תסרב לבקשת הפיטורים ומאחר שהממונה פעמים רבות תסרב לבקשת הפיטורים ו: : : : לחשוב על אלטרנטיבותלחשוב על אלטרנטיבותלחשוב על אלטרנטיבותלחשוב על אלטרנטיבות •
 מבלי  מבלי  מבלי  מבלי ––––קרי קרי קרי קרי , , , , כדאי לחשוב על המשך העסקת האישה בהתאם לחוקכדאי לחשוב על המשך העסקת האישה בהתאם לחוקכדאי לחשוב על המשך העסקת האישה בהתאם לחוקכדאי לחשוב על המשך העסקת האישה בהתאם לחוק, , , , פיצויים על פיטורים בלתי חוקייםפיצויים על פיטורים בלתי חוקייםפיצויים על פיטורים בלתי חוקייםפיצויים על פיטורים בלתי חוקיים

המעסיק יכול לקבל המעסיק יכול לקבל המעסיק יכול לקבל המעסיק יכול לקבל , , , , ם אם אין מדובר בעובדת האידיאליתם אם אין מדובר בעובדת האידיאליתם אם אין מדובר בעובדת האידיאליתם אם אין מדובר בעובדת האידיאליתגגגג, , , , באופן זהבאופן זהבאופן זהבאופן זה. . . . לפגוע בהיקף משרתה ובשכרהלפגוע בהיקף משרתה ובשכרהלפגוע בהיקף משרתה ובשכרהלפגוע בהיקף משרתה ובשכרה
        ....והעובדת תוכל להמשיך ולהתפרנס בתקופה זווהעובדת תוכל להמשיך ולהתפרנס בתקופה זווהעובדת תוכל להמשיך ולהתפרנס בתקופה זווהעובדת תוכל להמשיך ולהתפרנס בתקופה זו, , , , תפוקה מסוימת מעבודתהתפוקה מסוימת מעבודתהתפוקה מסוימת מעבודתהתפוקה מסוימת מעבודתה

        
        סוף דברסוף דברסוף דברסוף דבר

גם אם הייתה זו אחת מיני סיבות גם אם הייתה זו אחת מיני סיבות גם אם הייתה זו אחת מיני סיבות גם אם הייתה זו אחת מיני סיבות , , , , אין לפטרה בשל הריונהאין לפטרה בשל הריונהאין לפטרה בשל הריונהאין לפטרה בשל הריונה, , , , גם אישה שעבדה פחות משישה חודשים במקום עבודתהגם אישה שעבדה פחות משישה חודשים במקום עבודתהגם אישה שעבדה פחות משישה חודשים במקום עבודתהגם אישה שעבדה פחות משישה חודשים במקום עבודתה
        ....רבות שהובילו לפיטוריהרבות שהובילו לפיטוריהרבות שהובילו לפיטוריהרבות שהובילו לפיטוריה

פסק דין זה מצטרף פסק דין זה מצטרף פסק דין זה מצטרף פסק דין זה מצטרף . . . . וכי פיטוריה נעשו שלא כדיןוכי פיטוריה נעשו שלא כדיןוכי פיטוריה נעשו שלא כדיןוכי פיטוריה נעשו שלא כדין, , , , כי היא אכן הופלתה מחמת הריונהכי היא אכן הופלתה מחמת הריונהכי היא אכן הופלתה מחמת הריונהכי היא אכן הופלתה מחמת הריונה, , , , נקבענקבענקבענקבע, , , , תתתתבעניינה של אפרבעניינה של אפרבעניינה של אפרבעניינה של אפר
        ....או הורהאו הורהאו הורהאו הורה////בהריון ובהריון ובהריון ובהריון ו, , , , אשר מחזקים את איסור אפלייתה של אישה על רקע היותה אישהאשר מחזקים את איסור אפלייתה של אישה על רקע היותה אישהאשר מחזקים את איסור אפלייתה של אישה על רקע היותה אישהאשר מחזקים את איסור אפלייתה של אישה על רקע היותה אישה, , , , לשורה של פסקי דיןלשורה של פסקי דיןלשורה של פסקי דיןלשורה של פסקי דין

להתייעץ להתייעץ להתייעץ להתייעץ , , , , ע הפיטוריםע הפיטוריםע הפיטוריםע הפיטוריםטרם ביצוטרם ביצוטרם ביצוטרם ביצו    ,,,,ניתןניתןניתןניתן. . . . יש לשקול בזהירות ובשיקול דעת את פיטוריה של כל אישה הרהיש לשקול בזהירות ובשיקול דעת את פיטוריה של כל אישה הרהיש לשקול בזהירות ובשיקול דעת את פיטוריה של כל אישה הרהיש לשקול בזהירות ובשיקול דעת את פיטוריה של כל אישה הרה, , , , כמעסיקיםכמעסיקיםכמעסיקיםכמעסיקים
        ....עם עורך דין הבקיא בדיני העבודהעם עורך דין הבקיא בדיני העבודהעם עורך דין הבקיא בדיני העבודהעם עורך דין הבקיא בדיני העבודה
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