
  
  

  
  
  

  2010  ספטמבר2

M:\DATADOC\מידעבודה\AV-14092010.doc 
  

  ,למקבלי הידיעון מידעבודה שלום
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  47' גיליון מס

  2010 ספטמבר

 
    

 :מה בגיליוןמה בגיליוןמה בגיליוןמה בגיליון
    

    חול המועדחול המועדחול המועדחול המועדערבי חג וערבי חג וערבי חג וערבי חג ו, , , , עבודה בימי חגעבודה בימי חגעבודה בימי חגעבודה בימי חג
    

    חקיקהחקיקהחקיקהחקיקה
    איסור העסקה של בני נוער בשעות הלימודיםאיסור העסקה של בני נוער בשעות הלימודיםאיסור העסקה של בני נוער בשעות הלימודיםאיסור העסקה של בני נוער בשעות הלימודים

    
    

        הנחיותהנחיותהנחיותהנחיות
    גילום מס הכנסה קבוצתיגילום מס הכנסה קבוצתיגילום מס הכנסה קבוצתיגילום מס הכנסה קבוצתי

    

    הגדלת הפטור ממס על מענק פרישההגדלת הפטור ממס על מענק פרישההגדלת הפטור ממס על מענק פרישההגדלת הפטור ממס על מענק פרישה
    

    העברת נטל ההוכחה למעסיק באפליה בעבודה העברת נטל ההוכחה למעסיק באפליה בעבודה העברת נטל ההוכחה למעסיק באפליה בעבודה העברת נטל ההוכחה למעסיק באפליה בעבודה 
    

     עובדים זרים בעבודה עובדים זרים בעבודה עובדים זרים בעבודה עובדים זרים בעבודההממונה על זכויותהממונה על זכויותהממונה על זכויותהממונה על זכויות
    

    פסיקהפסיקהפסיקהפסיקה
פיטורי עובדת בהריון לאחר תקופת עבודה פיטורי עובדת בהריון לאחר תקופת עבודה פיטורי עובדת בהריון לאחר תקופת עבודה פיטורי עובדת בהריון לאחר תקופת עבודה 

    קצרהקצרהקצרהקצרה
    
    

    
    
    
    

 

    
    חברחברחברחברי הלשכה מוזמנים לפנות בכל שאלהי הלשכה מוזמנים לפנות בכל שאלהי הלשכה מוזמנים לפנות בכל שאלהי הלשכה מוזמנים לפנות בכל שאלה

    ביחסי עבודהביחסי עבודהביחסי עבודהביחסי עבודה::::

 
   לאביאל קורן בטל' 04-8302114 או במייל: 

aviel@haifachamber.org.il 
    

       
    : או במייל8302113-04' לרונית שגב בטל    

ronit@haifachamber.org.il 
 

        

   ערבי חג וחול המועד,עבודה ותשלום עבור ימי חג
  

        

        עבודה בערבי חג ובחול המועדעבודה בערבי חג ובחול המועדעבודה בערבי חג ובחול המועדעבודה בערבי חג ובחול המועד
        .... כללי העבודה והתשלום בערבי חג ובחול המועד כללי העבודה והתשלום בערבי חג ובחול המועד כללי העבודה והתשלום בערבי חג ובחול המועד כללי העבודה והתשלום בערבי חג ובחול המועדלהלןלהלןלהלןלהלן

בהסכם הקיבוצי בין לשכת התיאום של הארגונים בהסכם הקיבוצי בין לשכת התיאום של הארגונים בהסכם הקיבוצי בין לשכת התיאום של הארגונים בהסכם הקיבוצי בין לשכת התיאום של הארגונים . . . . מהווים ימי עבודה מלאיםמהווים ימי עבודה מלאיםמהווים ימי עבודה מלאיםמהווים ימי עבודה מלאים, , , , וכן ימי חול המועדוכן ימי חול המועדוכן ימי חול המועדוכן ימי חול המועד, , , , ערבי חגערבי חגערבי חגערבי חג
        , , , , כי בערבי חגי ישראלכי בערבי חגי ישראלכי בערבי חגי ישראלכי בערבי חגי ישראל, , , , נקבענקבענקבענקבע, , , , ובצו ההרחבה החל עליוובצו ההרחבה החל עליוובצו ההרחבה החל עליוובצו ההרחבה החל עליו, , , ,  ימי עבודה בשבוע ימי עבודה בשבוע ימי עבודה בשבוע ימי עבודה בשבוע5555----לללללמעבר למעבר למעבר למעבר , , , ,  לבין ההסתדרות לבין ההסתדרות לבין ההסתדרות לבין ההסתדרותהכלכלייםהכלכלייםהכלכלייםהכלכליים

         שעות  שעות  שעות  שעות 7777 שעות או יום עבודה בן  שעות או יום עבודה בן  שעות או יום עבודה בן  שעות או יום עבודה בן 9999 שעות בתשלום של  שעות בתשלום של  שעות בתשלום של  שעות בתשלום של 8888יהיה יום העבודה בן יהיה יום העבודה בן יהיה יום העבודה בן יהיה יום העבודה בן , , , , החלים ביום שהעובד חייב לעבוד בוהחלים ביום שהעובד חייב לעבוד בוהחלים ביום שהעובד חייב לעבוד בוהחלים ביום שהעובד חייב לעבוד בו
 שעות  שעות  שעות  שעות 6666יום כיפור יעבדו העובדים יום כיפור יעבדו העובדים יום כיפור יעבדו העובדים יום כיפור יעבדו העובדים בערב בערב בערב בערב     .... יקבעו באיזו חלופה לבחור יקבעו באיזו חלופה לבחור יקבעו באיזו חלופה לבחור יקבעו באיזו חלופה לבחורההנהלה והעובדיםההנהלה והעובדיםההנהלה והעובדיםההנהלה והעובדים. . . .  שעות שעות שעות שעות8888בתשלום של בתשלום של בתשלום של בתשלום של 
        ....הן כשעות העבודה בימי שישיהן כשעות העבודה בימי שישיהן כשעות העבודה בימי שישיהן כשעות העבודה בימי שישי, , , ,  ימים בשבוע ימים בשבוע ימים בשבוע ימים בשבוע6666המועסק המועסק המועסק המועסק , , , , שעות העבודה בערבי חג לגבי עובדשעות העבודה בערבי חג לגבי עובדשעות העבודה בערבי חג לגבי עובדשעות העבודה בערבי חג לגבי עובד. . . .  שעות שעות שעות שעות9999בתשלום של בתשלום של בתשלום של בתשלום של 

 שעות בתשלום  שעות בתשלום  שעות בתשלום  שעות בתשלום 6666ימשיכו העובדים לעבוד ימשיכו העובדים לעבוד ימשיכו העובדים לעבוד ימשיכו העובדים לעבוד , , , ,  שעות שעות שעות שעות8888 שעות בתשלום של  שעות בתשלום של  שעות בתשלום של  שעות בתשלום של 6666שבהם עבדו בערבי חג שבהם עבדו בערבי חג שבהם עבדו בערבי חג שבהם עבדו בערבי חג , , , , במקומות עבודהבמקומות עבודהבמקומות עבודהבמקומות עבודה
        .... שעות שעות שעות שעות8888של של של של 

 בערבי חג אותן שעות עבודה כמקובל לגבי עובדים במשרה מלאה במקום העבודה  בערבי חג אותן שעות עבודה כמקובל לגבי עובדים במשרה מלאה במקום העבודה  בערבי חג אותן שעות עבודה כמקובל לגבי עובדים במשרה מלאה במקום העבודה  בערבי חג אותן שעות עבודה כמקובל לגבי עובדים במשרה מלאה במקום העבודה עובד במשרה חלקית יעבודעובד במשרה חלקית יעבודעובד במשרה חלקית יעבודעובד במשרה חלקית יעבוד
        ....שאינו ערב חגשאינו ערב חגשאינו ערב חגשאינו ערב חג, , , , אך לא יותר מאשר שעות עבודתו ביום עבודה רגילאך לא יותר מאשר שעות עבודתו ביום עבודה רגילאך לא יותר מאשר שעות עבודתו ביום עבודה רגילאך לא יותר מאשר שעות עבודתו ביום עבודה רגיל, , , , ))))מספר שעות זההמספר שעות זההמספר שעות זההמספר שעות זהה((((
        

        

        תשלום עבור ימי חגתשלום עבור ימי חגתשלום עבור ימי חגתשלום עבור ימי חג
        
שלום שלום שלום שלום על כל העובדים והמעבידים במדינת ישראל תחול ההוראה הבאה בנוגע לתעל כל העובדים והמעבידים במדינת ישראל תחול ההוראה הבאה בנוגע לתעל כל העובדים והמעבידים במדינת ישראל תחול ההוראה הבאה בנוגע לתעל כל העובדים והמעבידים במדינת ישראל תחול ההוראה הבאה בנוגע לת, , , , וקוקוקוקכחכחכחכחשתוקפו שתוקפו שתוקפו שתוקפו , , , , י צו הרחבהי צו הרחבהי צו הרחבהי צו הרחבה""""עפעפעפעפ

שלא נעדר מהעבודה שלא נעדר מהעבודה שלא נעדר מהעבודה שלא נעדר מהעבודה , , , , לאחר שלושה חודשי עבודה במקום עבודהלאחר שלושה חודשי עבודה במקום עבודהלאחר שלושה חודשי עבודה במקום עבודהלאחר שלושה חודשי עבודה במקום עבודהקבלני או לפי שעות קבלני או לפי שעות קבלני או לפי שעות קבלני או לפי שעות , , , , בשכר יומיבשכר יומיבשכר יומיבשכר יומיעובד עובד עובד עובד     ::::עבור ימי חגעבור ימי חגעבור ימי חגעבור ימי חג
 אלא בהסכמת  אלא בהסכמת  אלא בהסכמת  אלא בהסכמת –) ) ) ) הכוונה לימי עבודה שהיו לפני ואחרי החגהכוונה לימי עבודה שהיו לפני ואחרי החגהכוונה לימי עבודה שהיו לפני ואחרי החגהכוונה לימי עבודה שהיו לפני ואחרי החג(((( יום לפני החג ויום אחרי החג  יום לפני החג ויום אחרי החג  יום לפני החג ויום אחרי החג  יום לפני החג ויום אחרי החג –סמוך ליום החג סמוך ליום החג סמוך ליום החג סמוך ליום החג 

חג חג חג חג , , , ,  ימי פסח ימי פסח ימי פסח ימי פסח2222, , , ,  ימי סוכות ימי סוכות ימי סוכות ימי סוכות2222, , , , יום הכיפוריםיום הכיפוריםיום הכיפוריםיום הכיפורים, , , , שנהשנהשנהשנה ימי ראש ה ימי ראש ה ימי ראש ה ימי ראש ה2222(((( ימי חג  ימי חג  ימי חג  ימי חג 9999יהיה זכאי לתשלום מלא עבור יהיה זכאי לתשלום מלא עבור יהיה זכאי לתשלום מלא עבור יהיה זכאי לתשלום מלא עבור , , , , המעבידהמעבידהמעבידהמעביד
        . . . . שבהם חל החגשבהם חל החגשבהם חל החגשבהם חל החג, , , , עובד חודשי יקבל את משכורתו הרגילה גם בחודשיםעובד חודשי יקבל את משכורתו הרגילה גם בחודשיםעובד חודשי יקבל את משכורתו הרגילה גם בחודשיםעובד חודשי יקבל את משכורתו הרגילה גם בחודשים). ). ). ). השבועות ויום העצמאותהשבועות ויום העצמאותהשבועות ויום העצמאותהשבועות ויום העצמאות

לגבי עבודה בערבי חג ובחול לגבי עבודה בערבי חג ובחול לגבי עבודה בערבי חג ובחול לגבי עבודה בערבי חג ובחול , , , , אם חלות על העובדים במקומות עבודה מסוימים הוראות העדיפות על הוראות אלואם חלות על העובדים במקומות עבודה מסוימים הוראות העדיפות על הוראות אלואם חלות על העובדים במקומות עבודה מסוימים הוראות העדיפות על הוראות אלואם חלות על העובדים במקומות עבודה מסוימים הוראות העדיפות על הוראות אלו
        ....ההוראות שלטובת העובד הן שקובעותההוראות שלטובת העובד הן שקובעותההוראות שלטובת העובד הן שקובעותההוראות שלטובת העובד הן שקובעות, , , , חוזה אישי או נוהגחוזה אישי או נוהגחוזה אישי או נוהגחוזה אישי או נוהג, , , , י הסכם קיבוציי הסכם קיבוציי הסכם קיבוציי הסכם קיבוצי""""עפעפעפעפ, , , , המועד ולגבי התשלום עבור ימי חגהמועד ולגבי התשלום עבור ימי חגהמועד ולגבי התשלום עבור ימי חגהמועד ולגבי התשלום עבור ימי חג

        
        1111עמוד עמוד עמוד עמוד 



      
      

  

        
        שעות עבודה בחול המועדשעות עבודה בחול המועדשעות עבודה בחול המועדשעות עבודה בחול המועד

 ימי  ימי  ימי  ימי ––––או לתשלום עבורן מבחינת חוקי העבודה או לתשלום עבורן מבחינת חוקי העבודה או לתשלום עבורן מבחינת חוקי העבודה או לתשלום עבורן מבחינת חוקי העבודה " " " " חול המועדחול המועדחול המועדחול המועד""""אין בחקיקה כל הוראה המתייחסת לשעות עבודה באין בחקיקה כל הוראה המתייחסת לשעות עבודה באין בחקיקה כל הוראה המתייחסת לשעות עבודה באין בחקיקה כל הוראה המתייחסת לשעות עבודה ב
הסכם אישי או נוהג הסכם אישי או נוהג הסכם אישי או נוהג הסכם אישי או נוהג , , , ,  אם אין הסכם קיבוצי אם אין הסכם קיבוצי אם אין הסכם קיבוצי אם אין הסכם קיבוצי–––– זאת  זאת  זאת  זאת כלכלכלכל. . . . העבודה בחול המועד הינם ימי עבודה רגילים לכל דבר וענייןהעבודה בחול המועד הינם ימי עבודה רגילים לכל דבר וענייןהעבודה בחול המועד הינם ימי עבודה רגילים לכל דבר וענייןהעבודה בחול המועד הינם ימי עבודה רגילים לכל דבר ועניין

        ....הקובעים אחרתהקובעים אחרתהקובעים אחרתהקובעים אחרת, , , , במקום העבודהבמקום העבודהבמקום העבודהבמקום העבודה
        

        ))))''''לשבת וכולשבת וכולשבת וכולשבת וכו, , , , יום שבין חג ליום פנוייום שבין חג ליום פנוייום שבין חג ליום פנוייום שבין חג ליום פנוי" (" (" (" (יום גשריום גשריום גשריום גשר""""תשלום בגין תשלום בגין תשלום בגין תשלום בגין 
הסכם הסכם הסכם הסכם , , , , שבהם לא קיים הסכם אישישבהם לא קיים הסכם אישישבהם לא קיים הסכם אישישבהם לא קיים הסכם אישי, , , , במקומות עבודהבמקומות עבודהבמקומות עבודהבמקומות עבודה". ". ". ". יום גשריום גשריום גשריום גשר""""אין בחקיקה כל הוראה המתייחסת לתשלום בגין אין בחקיקה כל הוראה המתייחסת לתשלום בגין אין בחקיקה כל הוראה המתייחסת לתשלום בגין אין בחקיקה כל הוראה המתייחסת לתשלום בגין 

        ::::בפני המעביד עומדות מספר אפשרויותבפני המעביד עומדות מספר אפשרויותבפני המעביד עומדות מספר אפשרויותבפני המעביד עומדות מספר אפשרויות. . . .  שקובע את כללי התשלום בגין יום זה שקובע את כללי התשלום בגין יום זה שקובע את כללי התשלום בגין יום זה שקובע את כללי התשלום בגין יום זה המעביד הוא זה המעביד הוא זה המעביד הוא זה המעביד הוא זה––––קיבוצי או נוהג קיבוצי או נוהג קיבוצי או נוהג קיבוצי או נוהג 
החופשה של החופשה של החופשה של החופשה של לנכות יום חופשה ממכסת ימי לנכות יום חופשה ממכסת ימי לנכות יום חופשה ממכסת ימי לנכות יום חופשה ממכסת ימי ; ; ; ; ))))המעבידהמעבידהמעבידהמעביד" " " " על חשבוןעל חשבוןעל חשבוןעל חשבון""""היום יהיה היום יהיה היום יהיה היום יהיה , , , , כלומרכלומרכלומרכלומר((((את יום הגשר את יום הגשר את יום הגשר את יום הגשר " " " " לספוגלספוגלספוגלספוג""""

ום ום ום ום לנכות לעובדים חצי ילנכות לעובדים חצי ילנכות לעובדים חצי ילנכות לעובדים חצי י; ; ; ; ))))כי הרי מסמכותו של המעביד היא לקבוע את מועדי החופשות של העובדיםכי הרי מסמכותו של המעביד היא לקבוע את מועדי החופשות של העובדיםכי הרי מסמכותו של המעביד היא לקבוע את מועדי החופשות של העובדיםכי הרי מסמכותו של המעביד היא לקבוע את מועדי החופשות של העובדים ( ( ( (העובדיםהעובדיםהעובדיםהעובדים
        . . . . לפי החלטתו של המעבידלפי החלטתו של המעבידלפי החלטתו של המעבידלפי החלטתו של המעביד, , , , חופש בלבד או כל מספר שעות אחר או כל הסדר אחרחופש בלבד או כל מספר שעות אחר או כל הסדר אחרחופש בלבד או כל מספר שעות אחר או כל הסדר אחרחופש בלבד או כל מספר שעות אחר או כל הסדר אחר

        

        חג בזמן חופשה שנתיתחג בזמן חופשה שנתיתחג בזמן חופשה שנתיתחג בזמן חופשה שנתית
; ; ; ;  אין לכלול  את החג במסגרת ימי החופשה השנתית אין לכלול  את החג במסגרת ימי החופשה השנתית אין לכלול  את החג במסגרת ימי החופשה השנתית אין לכלול  את החג במסגרת ימי החופשה השנתית––––אם עובד יוצא לחופשה שנתית ובתקופת חופשתו חל יום חג אם עובד יוצא לחופשה שנתית ובתקופת חופשתו חל יום חג אם עובד יוצא לחופשה שנתית ובתקופת חופשתו חל יום חג אם עובד יוצא לחופשה שנתית ובתקופת חופשתו חל יום חג 

        ....העובד יהיה זכאי לימי חופשתו בנוסף ליום החגהעובד יהיה זכאי לימי חופשתו בנוסף ליום החגהעובד יהיה זכאי לימי חופשתו בנוסף ליום החגהעובד יהיה זכאי לימי חופשתו בנוסף ליום החג, , , , כלומרכלומרכלומרכלומר
, , , , ימי חג שאין עובדים בהםימי חג שאין עובדים בהםימי חג שאין עובדים בהםימי חג שאין עובדים בהם:....:....:....:....ואלה הימים שלא יובאו במניין ימי החופשהואלה הימים שלא יובאו במניין ימי החופשהואלה הימים שלא יובאו במניין ימי החופשהואלה הימים שלא יובאו במניין ימי החופשה: ": ": ": "קובעקובעקובעקובע) ) ) ) 2222) () () () (אאאא((((5555סעיף סעיף סעיף סעיף  ( ( ( (חוק חופשה שנתיתחוק חופשה שנתיתחוק חופשה שנתיתחוק חופשה שנתית

        ..."..."..."..."אם על פי חוק ואם על פי הסכם או נוהג אם על פי חוק ואם על פי הסכם או נוהג אם על פי חוק ואם על פי הסכם או נוהג אם על פי חוק ואם על פי הסכם או נוהג 
        

        תשלום עבור עבודה בחגתשלום עבור עבודה בחגתשלום עבור עבודה בחגתשלום עבור עבודה בחג
מעביד המבקש להעסיק את עובדיו בימי החגים חייב להצטייד מעביד המבקש להעסיק את עובדיו בימי החגים חייב להצטייד מעביד המבקש להעסיק את עובדיו בימי החגים חייב להצטייד מעביד המבקש להעסיק את עובדיו בימי החגים חייב להצטייד , , , , לכןלכןלכןלכן. . . . דין עבודה בימי חג כדין עבודה במנוחה שבועיתדין עבודה בימי חג כדין עבודה במנוחה שבועיתדין עבודה בימי חג כדין עבודה במנוחה שבועיתדין עבודה בימי חג כדין עבודה במנוחה שבועית

        ....היתר מאת משרד העבודההיתר מאת משרד העבודההיתר מאת משרד העבודההיתר מאת משרד העבודהבבבב
        ):):):):או בחגאו בחגאו בחגאו בחג((((קובע את שיעור התשלום בגין עבודה במנוחה שבועית קובע את שיעור התשלום בגין עבודה במנוחה שבועית קובע את שיעור התשלום בגין עבודה במנוחה שבועית קובע את שיעור התשלום בגין עבודה במנוחה שבועית ) ) ) ) 17171717סעיף סעיף סעיף סעיף ((((חוק שעות עבודה ומנוחה חוק שעות עבודה ומנוחה חוק שעות עבודה ומנוחה חוק שעות עבודה ומנוחה 

        ::::הועבד עובד בשעות המנוחה השבועיות או בחלק מהןהועבד עובד בשעות המנוחה השבועיות או בחלק מהןהועבד עובד בשעות המנוחה השבועיות או בחלק מהןהועבד עובד בשעות המנוחה השבועיות או בחלק מהן) ) ) ) אאאא"("("("(
, , , ,  חלקו חלקו חלקו חלקוכולו אוכולו אוכולו אוכולו או, , , , היה שכרו של העובדהיה שכרו של העובדהיה שכרו של העובדהיה שכרו של העובד. . . .  משכרו הרגיל משכרו הרגיל משכרו הרגיל משכרו הרגיל1.51.51.51.5----ישלם לו המעביד בעד שעות אלה שכר עבודה לא פחות מישלם לו המעביד בעד שעות אלה שכר עבודה לא פחות מישלם לו המעביד בעד שעות אלה שכר עבודה לא פחות מישלם לו המעביד בעד שעות אלה שכר עבודה לא פחות מ) ) ) ) 1111((((

----ישלם לו המעביד בעד כל יחידה שנעשתה בשעות המנוחה השבועיות שכר עבודה לא פחות מישלם לו המעביד בעד כל יחידה שנעשתה בשעות המנוחה השבועיות שכר עבודה לא פחות מישלם לו המעביד בעד כל יחידה שנעשתה בשעות המנוחה השבועיות שכר עבודה לא פחות מישלם לו המעביד בעד כל יחידה שנעשתה בשעות המנוחה השבועיות שכר עבודה לא פחות מ, , , , לפי כמות התוצרתלפי כמות התוצרתלפי כמות התוצרתלפי כמות התוצרת
בהתאם לקבוע בהתאם לקבוע בהתאם לקבוע בהתאם לקבוע , , , , או שיעור גבוה יותראו שיעור גבוה יותראו שיעור גבוה יותראו שיעור גבוה יותר, , , ,   מהשכר המשתלם בעד כל יחידה שנעשתה בשעות העבודה הרגילות  מהשכר המשתלם בעד כל יחידה שנעשתה בשעות העבודה הרגילות  מהשכר המשתלם בעד כל יחידה שנעשתה בשעות העבודה הרגילות  מהשכר המשתלם בעד כל יחידה שנעשתה בשעות העבודה הרגילות1.51.51.51.5

        ....הסכם אישי או נוהג הקיים במקום העבודההסכם אישי או נוהג הקיים במקום העבודההסכם אישי או נוהג הקיים במקום העבודההסכם אישי או נוהג הקיים במקום העבודה, , , , צו הרחבהצו הרחבהצו הרחבהצו הרחבה, , , , בהסכם קיבוציבהסכם קיבוציבהסכם קיבוציבהסכם קיבוצי
שעות מנוחה במספר ובזמן שנקבעו בהיתר שלפיו שעות מנוחה במספר ובזמן שנקבעו בהיתר שלפיו שעות מנוחה במספר ובזמן שנקבעו בהיתר שלפיו שעות מנוחה במספר ובזמן שנקבעו בהיתר שלפיו , , , , במקום שעות המנוחה השבועית שבהן עבדבמקום שעות המנוחה השבועית שבהן עבדבמקום שעות המנוחה השבועית שבהן עבדבמקום שעות המנוחה השבועית שבהן עבד, , , , ייתן לו המעבידייתן לו המעבידייתן לו המעבידייתן לו המעביד) ") ") ") "2222((((

        ....שעות מנוחה אלו אינן בתשלוםשעות מנוחה אלו אינן בתשלוםשעות מנוחה אלו אינן בתשלוםשעות מנוחה אלו אינן בתשלום". ". ". ". הועבדהועבדהועבדהועבד
        

מאחר ששעות עבודתו מאחר ששעות עבודתו מאחר ששעות עבודתו מאחר ששעות עבודתו ((((ההוראות האמורות יחולו גם לגבי עובד שאמור לעבוד בשעות הערב או הלילה של ערב החג ההוראות האמורות יחולו גם לגבי עובד שאמור לעבוד בשעות הערב או הלילה של ערב החג ההוראות האמורות יחולו גם לגבי עובד שאמור לעבוד בשעות הערב או הלילה של ערב החג ההוראות האמורות יחולו גם לגבי עובד שאמור לעבוד בשעות הערב או הלילה של ערב החג 
        ).).).).בחג עצמובחג עצמובחג עצמובחג עצמו, , , , בעצםבעצםבעצםבעצם, , , , חלותחלותחלותחלות

        

        לעובד על פי דתולעובד על פי דתולעובד על פי דתולעובד על פי דתו, , , , """"דמי חגיםדמי חגיםדמי חגיםדמי חגים""""תשלום תשלום תשלום תשלום 
וגם עבור וגם עבור וגם עבור וגם עבור ) ) ) ) שבהם עסקו סגורשבהם עסקו סגורשבהם עסקו סגורשבהם עסקו סגור((((אינו חייב לשלם לעובד שאינו יהודי גם עבור ימי חג יהודיים אינו חייב לשלם לעובד שאינו יהודי גם עבור ימי חג יהודיים אינו חייב לשלם לעובד שאינו יהודי גם עבור ימי חג יהודיים אינו חייב לשלם לעובד שאינו יהודי גם עבור ימי חג יהודיים ) ) ) ) לדוגמאלדוגמאלדוגמאלדוגמא((((מעביד יהודי מעביד יהודי מעביד יהודי מעביד יהודי 

        ....במקרה כזה יבחר העובד אם לקבל תשלום עבוד חגי ישראל או עבור חגי דתובמקרה כזה יבחר העובד אם לקבל תשלום עבוד חגי ישראל או עבור חגי דתובמקרה כזה יבחר העובד אם לקבל תשלום עבוד חגי ישראל או עבור חגי דתובמקרה כזה יבחר העובד אם לקבל תשלום עבוד חגי ישראל או עבור חגי דתו. . . . ימי חג לפי דתו של אותו עובדימי חג לפי דתו של אותו עובדימי חג לפי דתו של אותו עובדימי חג לפי דתו של אותו עובד
        

        חגחגחגחגבחירת יום חופשה בערבי בחירת יום חופשה בערבי בחירת יום חופשה בערבי בחירת יום חופשה בערבי 
 מבין רשימה ארוכה של ימי  מבין רשימה ארוכה של ימי  מבין רשימה ארוכה של ימי  מבין רשימה ארוכה של ימי  שיבחר שיבחר שיבחר שיבחר,,,,במועדבמועדבמועדבמועד, , , ,  מתוך ימי החופשה השנתית להם הוא זכאי מתוך ימי החופשה השנתית להם הוא זכאי מתוך ימי החופשה השנתית להם הוא זכאי מתוך ימי החופשה השנתית להם הוא זכאי,,,,עובד רשאי לקחת יום אחדעובד רשאי לקחת יום אחדעובד רשאי לקחת יום אחדעובד רשאי לקחת יום אחד

 ימים  ימים  ימים  ימים 30303030ובלבד שהודיע על כך למעבידו ובלבד שהודיע על כך למעבידו ובלבד שהודיע על כך למעבידו ובלבד שהודיע על כך למעבידו , , , , שנקבעו בתוספת לחוק חופשה שנתיתשנקבעו בתוספת לחוק חופשה שנתיתשנקבעו בתוספת לחוק חופשה שנתיתשנקבעו בתוספת לחוק חופשה שנתית, , , , ימי זיכרון וכדומהימי זיכרון וכדומהימי זיכרון וכדומהימי זיכרון וכדומה, , , , ערבי חגערבי חגערבי חגערבי חג, , , , חגחגחגחג
        .... ולא בנוסף להם ולא בנוסף להם ולא בנוסף להם ולא בנוסף להם,,,, לעובד לעובד לעובד לעובדהמגיעיםהמגיעיםהמגיעיםהמגיעים, , , ,  יום זה יהיה מתוך ימי החופשה השנתית יום זה יהיה מתוך ימי החופשה השנתית יום זה יהיה מתוך ימי החופשה השנתית יום זה יהיה מתוך ימי החופשה השנתית....לפחותלפחותלפחותלפחות, , , , מראשמראשמראשמראש

לפי רשימת לפי רשימת לפי רשימת לפי רשימת , , , , עובד יהיה רשאי לבחור יום חופשה מתוך ימי החופשה השנתית להם הוא זכאיעובד יהיה רשאי לבחור יום חופשה מתוך ימי החופשה השנתית להם הוא זכאיעובד יהיה רשאי לבחור יום חופשה מתוך ימי החופשה השנתית להם הוא זכאיעובד יהיה רשאי לבחור יום חופשה מתוך ימי החופשה השנתית להם הוא זכאי, , , , בהתאם לתיקון בחוקבהתאם לתיקון בחוקבהתאם לתיקון בחוקבהתאם לתיקון בחוק
        : : : :  שנקבעה בתוספת לחוק שנקבעה בתוספת לחוק שנקבעה בתוספת לחוק שנקבעה בתוספת לחוק,,,,ימיםימיםימיםימים

תענית תענית תענית תענית ; ; ; ; ))))יום הקדיש הכללייום הקדיש הכללייום הקדיש הכללייום הקדיש הכללי((((צום עשרה בטבת צום עשרה בטבת צום עשרה בטבת צום עשרה בטבת ; ; ; ; הושענא רבההושענא רבההושענא רבההושענא רבה; ; ; ; ערב חג הסוכותערב חג הסוכותערב חג הסוכותערב חג הסוכות; ; ; ; ערב יום הכיפוריםערב יום הכיפוריםערב יום הכיפוריםערב יום הכיפורים; ; ; ; צום גדליהצום גדליהצום גדליהצום גדליה. . . . 1111
צום צום צום צום ; ; ; ; ערב חג השבועותערב חג השבועותערב חג השבועותערב חג השבועות; ; ; ; ג בעומרג בעומרג בעומרג בעומר""""לללל; ; ; ; חג המימונהחג המימונהחג המימונהחג המימונה; ; ; ; ערב שביעי של פסחערב שביעי של פסחערב שביעי של פסחערב שביעי של פסח; ; ; ; ערב חג הפסחערב חג הפסחערב חג הפסחערב חג הפסח; ; ; ; שושן פוריםשושן פוריםשושן פוריםשושן פורים; ; ; ; פוריםפוריםפוריםפורים; ; ; ; אסתראסתראסתראסתר

     ....ערב ראש השנהערב ראש השנהערב ראש השנהערב ראש השנה; ; ; ; צום תשעה באבצום תשעה באבצום תשעה באבצום תשעה באב;;;;ז בתמוזז בתמוזז בתמוזז בתמוז""""יייי
    ; ; ; ; ערב עליית ישו השמיימהערב עליית ישו השמיימהערב עליית ישו השמיימהערב עליית ישו השמיימה; ; ; ; יום הבשורהיום הבשורהיום הבשורהיום הבשורה; ; ; ; ערב חג הפסחאערב חג הפסחאערב חג הפסחאערב חג הפסחא; ; ; ; ערב חג ההתגלותערב חג ההתגלותערב חג ההתגלותערב חג ההתגלות; ; ; ; ערב ראשית השנהערב ראשית השנהערב ראשית השנהערב ראשית השנה; ; ; ; ערב חג המולדערב חג המולדערב חג המולדערב חג המולד. . . . 2222

            ....ערב חג השבועותערב חג השבועותערב חג השבועותערב חג השבועות
ערב חג ערב חג ערב חג ערב חג ; ; ; ; ))))''''לילת אלאסרא ואלמעראגלילת אלאסרא ואלמעראגלילת אלאסרא ואלמעראגלילת אלאסרא ואלמעראג((((עליית הנביא השמיימה עליית הנביא השמיימה עליית הנביא השמיימה עליית הנביא השמיימה ; ; ; ; ערב יום הולדת הנביאערב יום הולדת הנביאערב יום הולדת הנביאערב יום הולדת הנביא; ; ; ; ריתריתריתרית''''נה ההגנה ההגנה ההגנה ההגערב ראש השערב ראש השערב ראש השערב ראש הש. . . . 3333

            ).).).).ערב עיד אלאדחאערב עיד אלאדחאערב עיד אלאדחאערב עיד אלאדחא((((ערב חג הקורבן ערב חג הקורבן ערב חג הקורבן ערב חג הקורבן ; ; ; ; ))))ערב עיד אלפיטרערב עיד אלפיטרערב עיד אלפיטרערב עיד אלפיטר((((הפסקת הצום הפסקת הצום הפסקת הצום הפסקת הצום 
ערב עיד ערב עיד ערב עיד ערב עיד ((((ערב חג הקורבן  ערב חג הקורבן  ערב חג הקורבן  ערב חג הקורבן  ; ; ; ; ערב חג הנביא סבלאןערב חג הנביא סבלאןערב חג הנביא סבלאןערב חג הנביא סבלאן; ; ; ; ))))יתרויתרויתרויתרו((((ערב חג הנביא שועייב ערב חג הנביא שועייב ערב חג הנביא שועייב ערב חג הנביא שועייב ; ; ; ; ))))אליהו הנביאאליהו הנביאאליהו הנביאאליהו הנביא((((דר דר דר דר ''''ערב חג אלחערב חג אלחערב חג אלחערב חג אלח. . . . 4444

            ).).).).אאאאאלאדחאלאדחאלאדחאלאדח
            ....רקסיתרקסיתרקסיתרקסית''''יום הזיכרון לעדה הציום הזיכרון לעדה הציום הזיכרון לעדה הציום הזיכרון לעדה הצ. . . . 5555
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יום הזיכרון לחללי מערכות ישראל ולחללי פעולות איבה יום הזיכרון לחללי מערכות ישראל ולחללי פעולות איבה יום הזיכרון לחללי מערכות ישראל ולחללי פעולות איבה יום הזיכרון לחללי מערכות ישראל ולחללי פעולות איבה ; ; ; ; יום הזיכרון לשואה ולגבורהיום הזיכרון לשואה ולגבורהיום הזיכרון לשואה ולגבורהיום הזיכרון לשואה ולגבורה; ; ; ; לאומילאומילאומילאומי----יום האישה הביןיום האישה הביןיום האישה הביןיום האישה הבין. . . . 7777

ראש ראש ראש ראש ; ; ; ; יום פטירת הרצליום פטירת הרצליום פטירת הרצליום פטירת הרצל; ; ; ; יום הניצחון על גרמניה הנאציתיום הניצחון על גרמניה הנאציתיום הניצחון על גרמניה הנאציתיום הניצחון על גרמניה הנאצית; ; ; ; אחד במאיאחד במאיאחד במאיאחד במאי; ; ; ; יום ירושליםיום ירושליםיום ירושליםיום ירושלים; ; ; ; ))))ערב יום העצמאותערב יום העצמאותערב יום העצמאותערב יום העצמאות((((וטרור וטרור וטרור וטרור 
            ....השנה האזרחיתהשנה האזרחיתהשנה האזרחיתהשנה האזרחית

  
  חקיקה

  

        ה של בני נוער בשעות הלימודיםה של בני נוער בשעות הלימודיםה של בני נוער בשעות הלימודיםה של בני נוער בשעות הלימודיםאיסור העסקאיסור העסקאיסור העסקאיסור העסק
לפיו יחול איסור להעסיק בני נוער הלומדים לפיו יחול איסור להעסיק בני נוער הלומדים לפיו יחול איסור להעסיק בני נוער הלומדים לפיו יחול איסור להעסיק בני נוער הלומדים , , , , 2010201020102010    ----ע ע ע ע """"התשהתשהתשהתש, , , , ))))14141414' ' ' ' תיקון מסתיקון מסתיקון מסתיקון מס(((( פורסם חוק עבודת הנוער  פורסם חוק עבודת הנוער  פורסם חוק עבודת הנוער  פורסם חוק עבודת הנוער לאחרונהלאחרונהלאחרונהלאחרונה
        ....בשעות הלימודיםבשעות הלימודיםבשעות הלימודיםבשעות הלימודים, , , , שחל עליהם חוק חינוך חובהשחל עליהם חוק חינוך חובהשחל עליהם חוק חינוך חובהשחל עליהם חוק חינוך חובה, , , , בבבב""""יייי----א וא וא וא ו""""בכיתות יבכיתות יבכיתות יבכיתות י

שחל שחל שחל שחל , , , ,  שנה שנה שנה שנה18181818וכן מי שמלאו לו וכן מי שמלאו לו וכן מי שמלאו לו וכן מי שמלאו לו ) ) ) )  שנה שנה שנה שנה18181818 שנה אך עדיין לא מלאו לו  שנה אך עדיין לא מלאו לו  שנה אך עדיין לא מלאו לו  שנה אך עדיין לא מלאו לו 16161616מי שמלאו לו מי שמלאו לו מי שמלאו לו מי שמלאו לו " (" (" (" (צעירצעירצעירצעיר " " " "----בהתאם לתיקון בחוק בהתאם לתיקון בחוק בהתאם לתיקון בחוק בהתאם לתיקון בחוק 
פטור פטור פטור פטור , , , , """"חניךחניךחניךחניך""""עבודה כעבודה כעבודה כעבודה כ: : : : שהםשהםשהםשהם, , , , אלא בהתקיים התנאים בחוקאלא בהתקיים התנאים בחוקאלא בהתקיים התנאים בחוקאלא בהתקיים התנאים בחוק, , , , לא יועבדו בשעות הלימודיםלא יועבדו בשעות הלימודיםלא יועבדו בשעות הלימודיםלא יועבדו בשעות הלימודים, , , , עליהם לימוד חובהעליהם לימוד חובהעליהם לימוד חובהעליהם לימוד חובה

        ....מלימוד חובה או השלמת חובת הלימודיםמלימוד חובה או השלמת חובת הלימודיםמלימוד חובה או השלמת חובת הלימודיםמלימוד חובה או השלמת חובת הלימודים

        , , , , שלימוד חובה חל עליהםשלימוד חובה חל עליהםשלימוד חובה חל עליהםשלימוד חובה חל עליהם, , , , מורמורמורמור כי לא יועבדו בני נוער כא כי לא יועבדו בני נוער כא כי לא יועבדו בני נוער כא כי לא יועבדו בני נוער כאהקובעתהקובעתהקובעתהקובעת, , , , הוראההוראההוראההוראהנוספה נוספה נוספה נוספה , , , , כןכןכןכן----כמוכמוכמוכמו
. . . . נמסרה למעביד הודעה של מוסד החינוך שבו לומד הנער בדבר שעות הלימודים שלו באותו מוסדנמסרה למעביד הודעה של מוסד החינוך שבו לומד הנער בדבר שעות הלימודים שלו באותו מוסדנמסרה למעביד הודעה של מוסד החינוך שבו לומד הנער בדבר שעות הלימודים שלו באותו מוסדנמסרה למעביד הודעה של מוסד החינוך שבו לומד הנער בדבר שעות הלימודים שלו באותו מוסדכן כן כן כן אלא אם אלא אם אלא אם אלא אם 

פטור מלימוד חובה או השלמת פטור מלימוד חובה או השלמת פטור מלימוד חובה או השלמת פטור מלימוד חובה או השלמת , , , , חניכותחניכותחניכותחניכות((((הוראות אלה לא יחולו על מי שמתקיימים לגביו התנאים שפורטו לעיל הוראות אלה לא יחולו על מי שמתקיימים לגביו התנאים שפורטו לעיל הוראות אלה לא יחולו על מי שמתקיימים לגביו התנאים שפורטו לעיל הוראות אלה לא יחולו על מי שמתקיימים לגביו התנאים שפורטו לעיל 
        ).).).).לימוד החובהלימוד החובהלימוד החובהלימוד החובה

 מאסר שנה או קנס פי אחד וחצי מן הקנס  מאסר שנה או קנס פי אחד וחצי מן הקנס  מאסר שנה או קנס פי אחד וחצי מן הקנס  מאסר שנה או קנס פי אחד וחצי מן הקנס ----נו נו נו נו דידידידי, , , , לללל""""מי שיעביד בני נוער שחל עליהם לימוד חובה בניגוד להוראות הנמי שיעביד בני נוער שחל עליהם לימוד חובה בניגוד להוראות הנמי שיעביד בני נוער שחל עליהם לימוד חובה בניגוד להוראות הנמי שיעביד בני נוער שחל עליהם לימוד חובה בניגוד להוראות הנ
        ].].].].חחחח"""" ש ש ש ש43,80043,80043,80043,800    ----כיום כיום כיום כיום [[[[לחוק העונשין לחוק העונשין לחוק העונשין לחוק העונשין ) ) ) ) 2222)()()()(אאאא((((61616161הקבוע בסעיף הקבוע בסעיף הקבוע בסעיף הקבוע בסעיף 

 דינו קנס  דינו קנס  דינו קנס  דינו קנס ----כמפורט לעיל כמפורט לעיל כמפורט לעיל כמפורט לעיל , , , , מי שיעביד בני נוער שחל עליהם לימוד חובה בלי שנמסרה לו הודעה של מוסד החינוךמי שיעביד בני נוער שחל עליהם לימוד חובה בלי שנמסרה לו הודעה של מוסד החינוךמי שיעביד בני נוער שחל עליהם לימוד חובה בלי שנמסרה לו הודעה של מוסד החינוךמי שיעביד בני נוער שחל עליהם לימוד חובה בלי שנמסרה לו הודעה של מוסד החינוך
        ].].].].חחחח"""" ש ש ש ש14,40014,40014,40014,400    ----כיום כיום כיום כיום [[[[לחוק העונשין לחוק העונשין לחוק העונשין לחוק העונשין ) ) ) ) 1111)()()()(אאאא((((61616161כאמור בסעיף כאמור בסעיף כאמור בסעיף כאמור בסעיף 

        ....2010201020102010 בספטמבר  בספטמבר  בספטמבר  בספטמבר 1111---- ב ב ב ב––––החוק החוק החוק החוק תחילת תחילת תחילת תחילת 

  
  הנחיות

        
        """"קבוצתיקבוצתיקבוצתיקבוצתי""""ביטול האישורים לגילום מס הכנסה ביטול האישורים לגילום מס הכנסה ביטול האישורים לגילום מס הכנסה ביטול האישורים לגילום מס הכנסה 

 ביטול כל האישורים  ביטול כל האישורים  ביטול כל האישורים  ביטול כל האישורים בחודש שעבר הודעה עלבחודש שעבר הודעה עלבחודש שעבר הודעה עלבחודש שעבר הודעה עלפרסמה פרסמה פרסמה פרסמה , , , , שומה וביקורתשומה וביקורתשומה וביקורתשומה וביקורתללללל בכיר ל בכיר ל בכיר ל בכיר """"סמנכסמנכסמנכסמנכ, , , , סים בישראלסים בישראלסים בישראלסים בישראלרשות המרשות המרשות המרשות המ
        ....ידי רשות המיסים בנושא גילום מס הכנסה קבוצתיידי רשות המיסים בנושא גילום מס הכנסה קבוצתיידי רשות המיסים בנושא גילום מס הכנסה קבוצתיידי רשות המיסים בנושא גילום מס הכנסה קבוצתי----שהונפקו עלשהונפקו עלשהונפקו עלשהונפקו על

מחוץ לתלושי מחוץ לתלושי מחוץ לתלושי מחוץ לתלושי , , , , כנסה בגין הטבות שכר מסויימות לעובדיהם באופן קבוצתיכנסה בגין הטבות שכר מסויימות לעובדיהם באופן קבוצתיכנסה בגין הטבות שכר מסויימות לעובדיהם באופן קבוצתיכנסה בגין הטבות שכר מסויימות לעובדיהם באופן קבוצתימעבידים רבים נוהגים לבצע גילומי מס המעבידים רבים נוהגים לבצע גילומי מס המעבידים רבים נוהגים לבצע גילומי מס המעבידים רבים נוהגים לבצע גילומי מס ה
בשל שיקולים שונים שאינם רלוונטיים בשל שיקולים שונים שאינם רלוונטיים בשל שיקולים שונים שאינם רלוונטיים בשל שיקולים שונים שאינם רלוונטיים , , , , באישור פקיד השומה וחלקם ללא אישורבאישור פקיד השומה וחלקם ללא אישורבאישור פקיד השומה וחלקם ללא אישורבאישור פקיד השומה וחלקם ללא אישור, , , , חלק מהמעבידים פועליםחלק מהמעבידים פועליםחלק מהמעבידים פועליםחלק מהמעבידים פועלים    ....השכרהשכרהשכרהשכר

        ....לענין דיני המסלענין דיני המסלענין דיני המסלענין דיני המס

קוייה של גובה השכר קוייה של גובה השכר קוייה של גובה השכר קוייה של גובה השכר  הצגה ל הצגה ל הצגה ל הצגה ל----האחד האחד האחד האחד : : : : ח הביקורת על הפסול בגילומים אלו משני טעמיםח הביקורת על הפסול בגילומים אלו משני טעמיםח הביקורת על הפסול בגילומים אלו משני טעמיםח הביקורת על הפסול בגילומים אלו משני טעמים""""מבקר המדינה הצביע בדומבקר המדינה הצביע בדומבקר המדינה הצביע בדומבקר המדינה הצביע בדו
        .... הפגיעה הפוטנציאלית בגמלאות המשולמות לעובדים אלו מהמוסד לביטוח לאומי הפגיעה הפוטנציאלית בגמלאות המשולמות לעובדים אלו מהמוסד לביטוח לאומי הפגיעה הפוטנציאלית בגמלאות המשולמות לעובדים אלו מהמוסד לביטוח לאומי הפגיעה הפוטנציאלית בגמלאות המשולמות לעובדים אלו מהמוסד לביטוח לאומי----והשני והשני והשני והשני , , , , האמיתי של העובדיםהאמיתי של העובדיםהאמיתי של העובדיםהאמיתי של העובדים

. . . . שכן אין כל הצדקה מיסויית לעניןשכן אין כל הצדקה מיסויית לעניןשכן אין כל הצדקה מיסויית לעניןשכן אין כל הצדקה מיסויית לענין, , , ,  התופעה האמורה באופן מוחלט התופעה האמורה באופן מוחלט התופעה האמורה באופן מוחלט התופעה האמורה באופן מוחלטחיסולחיסולחיסולחיסול החליטה לפעול ל החליטה לפעול ל החליטה לפעול ל החליטה לפעול ל המסים המסים המסים המסיםרשותרשותרשותרשותהנהלת הנהלת הנהלת הנהלת 
 ואם ההטבה  ואם ההטבה  ואם ההטבה  ואם ההטבה ,,,,ק משכרו וחייבת לקבל ביטוי בתלוש המשכורתק משכרו וחייבת לקבל ביטוי בתלוש המשכורתק משכרו וחייבת לקבל ביטוי בתלוש המשכורתק משכרו וחייבת לקבל ביטוי בתלוש המשכורתאם ההטבה ניתנת לייחוס לעובד ספציפי הרי היא חלאם ההטבה ניתנת לייחוס לעובד ספציפי הרי היא חלאם ההטבה ניתנת לייחוס לעובד ספציפי הרי היא חלאם ההטבה ניתנת לייחוס לעובד ספציפי הרי היא חל

        ....הרי שמדובר בהוצאה עודפתהרי שמדובר בהוצאה עודפתהרי שמדובר בהוצאה עודפתהרי שמדובר בהוצאה עודפת, , , , אינה ניתנת לייחוסאינה ניתנת לייחוסאינה ניתנת לייחוסאינה ניתנת לייחוס

    ,,,,ידי רשות המיסים בענין גילום מס הכנסה קבוצתיידי רשות המיסים בענין גילום מס הכנסה קבוצתיידי רשות המיסים בענין גילום מס הכנסה קבוצתיידי רשות המיסים בענין גילום מס הכנסה קבוצתי---- שהונפקו על שהונפקו על שהונפקו על שהונפקו על,,,, כל האישורים כל האישורים כל האישורים כל האישורים2011201120112011 בינואר  בינואר  בינואר  בינואר 1111    ----החל מההחל מההחל מההחל מה, , , , לפיכךלפיכךלפיכךלפיכך
        .... ואילך ואילך ואילך ואילך2011201120112011 אשר יוגש בגין שנות המס  אשר יוגש בגין שנות המס  אשר יוגש בגין שנות המס  אשר יוגש בגין שנות המס 126126126126 תבוטל אפשרות הדיווח על גילום קבוצתי בטופס  תבוטל אפשרות הדיווח על גילום קבוצתי בטופס  תבוטל אפשרות הדיווח על גילום קבוצתי בטופס  תבוטל אפשרות הדיווח על גילום קבוצתי בטופס ----במקביל במקביל במקביל במקביל . . . . בטליםבטליםבטליםבטלים

        ....או חריגות בנושאאו חריגות בנושאאו חריגות בנושאאו חריגות בנושא//// לא יינתנו דחיות ו לא יינתנו דחיות ו לא יינתנו דחיות ו לא יינתנו דחיות ו----הודעה הודעה הודעה הודעה י הי הי הי ה""""עפעפעפעפ

        

        3333עמוד עמוד עמוד עמוד 



      
      

  

        
        

        הגדלת הפטור ממס על מענק פרישההגדלת הפטור ממס על מענק פרישההגדלת הפטור ממס על מענק פרישההגדלת הפטור ממס על מענק פרישה
ם להגדלת הפטור ממס על ם להגדלת הפטור ממס על ם להגדלת הפטור ממס על ם להגדלת הפטור ממס על רשות המיסים בישראל הודעה לענין סמכות רשות המיסירשות המיסים בישראל הודעה לענין סמכות רשות המיסירשות המיסים בישראל הודעה לענין סמכות רשות המיסירשות המיסים בישראל הודעה לענין סמכות רשות המיסיי י י י """"בחודש שעבר פורסמה עבחודש שעבר פורסמה עבחודש שעבר פורסמה עבחודש שעבר פורסמה ע

        ....מענק פרישהמענק פרישהמענק פרישהמענק פרישה

 שהתקבל עקב פרישה או מוות עד לסכום השווה  שהתקבל עקב פרישה או מוות עד לסכום השווה  שהתקבל עקב פרישה או מוות עד לסכום השווה  שהתקבל עקב פרישה או מוות עד לסכום השווה ,,,, מעניק פטור ממס למענק הון מעניק פטור ממס למענק הון מעניק פטור ממס למענק הון מעניק פטור ממס למענק הוןלפקודת מס הכנסהלפקודת מס הכנסהלפקודת מס הכנסהלפקודת מס הכנסה) ) ) ) אאאא7777((((9999סעיף סעיף סעיף סעיף 
        ....קרה הקבועה בחוקקרה הקבועה בחוקקרה הקבועה בחוקקרה הקבועה בחוקלמשכורת חודשית אחרונה כפול שנות העבודה ועד לתלמשכורת חודשית אחרונה כפול שנות העבודה ועד לתלמשכורת חודשית אחרונה כפול שנות העבודה ועד לתלמשכורת חודשית אחרונה כפול שנות העבודה ועד לת

 ובלבד  ובלבד  ובלבד  ובלבד ,,,, מגובה המשכורת החודשית מגובה המשכורת החודשית מגובה המשכורת החודשית מגובה המשכורת החודשית150150150150%%%%    ----למנהל רשות המיסים ניתנה הסמכות להגדיל את סכום הפטור עד ל למנהל רשות המיסים ניתנה הסמכות להגדיל את סכום הפטור עד ל למנהל רשות המיסים ניתנה הסמכות להגדיל את סכום הפטור עד ל למנהל רשות המיסים ניתנה הסמכות להגדיל את סכום הפטור עד ל 
        ....שאין לפורש זכויות לקצבה בגין שנות המס המזכות במענק הפרישהשאין לפורש זכויות לקצבה בגין שנות המס המזכות במענק הפרישהשאין לפורש זכויות לקצבה בגין שנות המס המזכות במענק הפרישהשאין לפורש זכויות לקצבה בגין שנות המס המזכות במענק הפרישה

, , , , של כךשל כךשל כךשל כךבבבב. . . . מחוייב כל מעביד בהפרשה לקצבה לעובדמחוייב כל מעביד בהפרשה לקצבה לעובדמחוייב כל מעביד בהפרשה לקצבה לעובדמחוייב כל מעביד בהפרשה לקצבה לעובד, , , , 2008200820082008כי החל משנת כי החל משנת כי החל משנת כי החל משנת , , , , נקבענקבענקבענקבע" " " " פנסיית חובהפנסיית חובהפנסיית חובהפנסיית חובה""""בצו ההרחבה לבצו ההרחבה לבצו ההרחבה לבצו ההרחבה ל
 מגובה  מגובה  מגובה  מגובה 150150150150%%%%    ---- כי ההגדלה בסמכות המנהל ובאישור פקיד השומה ל כי ההגדלה בסמכות המנהל ובאישור פקיד השומה ל כי ההגדלה בסמכות המנהל ובאישור פקיד השומה ל כי ההגדלה בסמכות המנהל ובאישור פקיד השומה להקובעתהקובעתהקובעתהקובעת, , , , ורסמה הנחיה לפקידי השומהורסמה הנחיה לפקידי השומהורסמה הנחיה לפקידי השומהורסמה הנחיה לפקידי השומהפפפפ

        ....בכפוף לתקרת הפטור שבסעיףבכפוף לתקרת הפטור שבסעיףבכפוף לתקרת הפטור שבסעיףבכפוף לתקרת הפטור שבסעיף, , , , עשה באופן אוטומטי לכל מי שפרשעשה באופן אוטומטי לכל מי שפרשעשה באופן אוטומטי לכל מי שפרשעשה באופן אוטומטי לכל מי שפרשייייהמשכורת החודשית תהמשכורת החודשית תהמשכורת החודשית תהמשכורת החודשית ת

        .... ואילך ואילך ואילך ואילך2010201020102010 ביולי  ביולי  ביולי  ביולי 25252525---- ה ה ה ה––––ממועד שינוי כללי המנהל ממועד שינוי כללי המנהל ממועד שינוי כללי המנהל ממועד שינוי כללי המנהל כי האמור יחול רק לגבי מי שפרש כי האמור יחול רק לגבי מי שפרש כי האמור יחול רק לגבי מי שפרש כי האמור יחול רק לגבי מי שפרש , , , , יצוייןיצוייןיצוייןיצויין

        
        העברת נטל ההוכחה למעסיק בענין אפליה בעבודההעברת נטל ההוכחה למעסיק בענין אפליה בעבודההעברת נטל ההוכחה למעסיק בענין אפליה בעבודההעברת נטל ההוכחה למעסיק בענין אפליה בעבודה

במקרים בהם במקרים בהם במקרים בהם במקרים בהם , , , , לפיו הועבר נטל ההוכחה למעבידלפיו הועבר נטל ההוכחה למעבידלפיו הועבר נטל ההוכחה למעבידלפיו הועבר נטל ההוכחה למעביד, , , , 2010201020102010 ביולי  ביולי  ביולי  ביולי 7777----מהמהמהמה    בחוק שוויון ההזדמנויות בעבודהבחוק שוויון ההזדמנויות בעבודהבחוק שוויון ההזדמנויות בעבודהבחוק שוויון ההזדמנויות בעבודהבהמשך לתיקון בהמשך לתיקון בהמשך לתיקון בהמשך לתיקון 
, , , , המסחר והתעסוקה הודעההמסחר והתעסוקה הודעההמסחר והתעסוקה הודעההמסחר והתעסוקה הודעה, , , , פרסם משרד התעשייהפרסם משרד התעשייהפרסם משרד התעשייהפרסם משרד התעשייה, , , , ידע בנושא שהאפליה בו אסורהידע בנושא שהאפליה בו אסורהידע בנושא שהאפליה בו אסורהידע בנושא שהאפליה בו אסורהדרש מעובד או מדורש עבודה מדרש מעובד או מדורש עבודה מדרש מעובד או מדורש עבודה מדרש מעובד או מדורש עבודה מ

        ....כיצד להימנע מאפליה ולעמוד בדרישות הוראות החוקכיצד להימנע מאפליה ולעמוד בדרישות הוראות החוקכיצד להימנע מאפליה ולעמוד בדרישות הוראות החוקכיצד להימנע מאפליה ולעמוד בדרישות הוראות החוק, , , , ובה המלצות למעבידיםובה המלצות למעבידיםובה המלצות למעבידיםובה המלצות למעבידים

מעמד מעמד מעמד מעמד , , , , נטייה מיניתנטייה מיניתנטייה מיניתנטייה מינית, , , , על אפליה מחמת מיןעל אפליה מחמת מיןעל אפליה מחמת מיןעל אפליה מחמת מין, , , , בין היתרבין היתרבין היתרבין היתר, , , , לחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה אוסרלחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה אוסרלחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה אוסרלחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה אוסר) ) ) ) אאאא((((2222סעיף סעיף סעיף סעיף , , , , להזכירכםלהזכירכםלהזכירכםלהזכירכם
איסור איסור איסור איסור . . . . מפלגה או שירות מילואיםמפלגה או שירות מילואיםמפלגה או שירות מילואיםמפלגה או שירות מילואים, , , , השקפההשקפההשקפההשקפה, , , , ארץ מוצאארץ מוצאארץ מוצאארץ מוצא, , , , לאוםלאוםלאוםלאום, , , , דתדתדתדת, , , , גזעגזעגזעגזע, , , , הורותהורותהורותהורות, , , , טיפולי פוריותטיפולי פוריותטיפולי פוריותטיפולי פוריות, , , , הריוןהריוןהריוןהריון, , , , גילגילגילגיל, , , , אישיאישיאישיאישי

        ....אפליה זה חל גם על שלב הקבלה לעבודהאפליה זה חל גם על שלב הקבלה לעבודהאפליה זה חל גם על שלב הקבלה לעבודהאפליה זה חל גם על שלב הקבלה לעבודה

        : : : : ממליצה נציבות שוויון ההזדמנויות בעבודה לפעול כדלקמןממליצה נציבות שוויון ההזדמנויות בעבודה לפעול כדלקמןממליצה נציבות שוויון ההזדמנויות בעבודה לפעול כדלקמןממליצה נציבות שוויון ההזדמנויות בעבודה לפעול כדלקמן, , , , מנת להימנע מאפליה ולעמוד בדרישות החוקמנת להימנע מאפליה ולעמוד בדרישות החוקמנת להימנע מאפליה ולעמוד בדרישות החוקמנת להימנע מאפליה ולעמוד בדרישות החוק----עלעלעלעל

        ותותותות////מודעת הדרושיםמודעת הדרושיםמודעת הדרושיםמודעת הדרושים

יש להקפיד שהשפה והאיורים יתאימו למגוון יש להקפיד שהשפה והאיורים יתאימו למגוון יש להקפיד שהשפה והאיורים יתאימו למגוון יש להקפיד שהשפה והאיורים יתאימו למגוון . . . . קע המקצועי הנדרש ובתיאור התפקיד בלבדקע המקצועי הנדרש ובתיאור התפקיד בלבדקע המקצועי הנדרש ובתיאור התפקיד בלבדקע המקצועי הנדרש ובתיאור התפקיד בלבדהמודעה אמורה לעסוק ברהמודעה אמורה לעסוק ברהמודעה אמורה לעסוק ברהמודעה אמורה לעסוק בר

 ::::מנעמנעמנעמנעיייי ולה ולה ולה ולהדורשי עבודהדורשי עבודהדורשי עבודהדורשי עבודההרחב ביותר של הרחב ביותר של הרחב ביותר של הרחב ביותר של 

        דת או לאום דת או לאום דת או לאום דת או לאום , , , , מוצאמוצאמוצאמוצא, , , , מיןמיןמיןמין, , , , מפרסום מודעה מפלה הנוגע לגילמפרסום מודעה מפלה הנוגע לגילמפרסום מודעה מפלה הנוגע לגילמפרסום מודעה מפלה הנוגע לגיל •

                            """"דרושות בחורות צעירותדרושות בחורות צעירותדרושות בחורות צעירותדרושות בחורות צעירות""""או או או או " " " " דרושים בחורים נאיםדרושים בחורים נאיםדרושים בחורים נאיםדרושים בחורים נאים: ": ": ": "לדוגמאלדוגמאלדוגמאלדוגמא, , , , מאפליה ישירהמאפליה ישירהמאפליה ישירהמאפליה ישירה •

אין לכתוב שנדרשת שליטה ברמה אין לכתוב שנדרשת שליטה ברמה אין לכתוב שנדרשת שליטה ברמה אין לכתוב שנדרשת שליטה ברמה , , , , התפקיד דורש תקשורת מילולית מועטההתפקיד דורש תקשורת מילולית מועטההתפקיד דורש תקשורת מילולית מועטההתפקיד דורש תקשורת מילולית מועטה    אםאםאםאם    ,,,, למשל למשל למשל למשל,,,,כךכךכךכך, , , , מאפליה עקיפהמאפליה עקיפהמאפליה עקיפהמאפליה עקיפה •

        גבוהה בשפה העבריתגבוהה בשפה העבריתגבוהה בשפה העבריתגבוהה בשפה העברית

כך למשל אם כך למשל אם כך למשל אם כך למשל אם . . . . הנובעת מאופיו של התפקיד או המשרההנובעת מאופיו של התפקיד או המשרההנובעת מאופיו של התפקיד או המשרההנובעת מאופיו של התפקיד או המשרה, , , , יש להבחין בין אפליה להבחנה מותרתיש להבחין בין אפליה להבחנה מותרתיש להבחין בין אפליה להבחנה מותרתיש להבחין בין אפליה להבחנה מותרת, , , , יחד עם זאתיחד עם זאתיחד עם זאתיחד עם זאת
ית ית ית ית //// מדובר במשרת מרכזנ מדובר במשרת מרכזנ מדובר במשרת מרכזנ מדובר במשרת מרכזנאםאםאםאם; ; ; ; ה בעלי תואר דוקטורה בעלי תואר דוקטורה בעלי תואר דוקטורה בעלי תואר דוקטור////הבחנה מותרת היא היותוהבחנה מותרת היא היותוהבחנה מותרת היא היותוהבחנה מותרת היא היותו, , , , האוניברסיטה מפרסמת מכרז למרצההאוניברסיטה מפרסמת מכרז למרצההאוניברסיטה מפרסמת מכרז למרצההאוניברסיטה מפרסמת מכרז למרצה

ואם דרוש אדם לתפקיד בטחוני סביר לדרוש רקע ואם דרוש אדם לתפקיד בטחוני סביר לדרוש רקע ואם דרוש אדם לתפקיד בטחוני סביר לדרוש רקע ואם דרוש אדם לתפקיד בטחוני סביר לדרוש רקע ; ; ; ; סביר שדרישות התפקיד יכללו שליטה מוחלטת בשפה העבריתסביר שדרישות התפקיד יכללו שליטה מוחלטת בשפה העבריתסביר שדרישות התפקיד יכללו שליטה מוחלטת בשפה העבריתסביר שדרישות התפקיד יכללו שליטה מוחלטת בשפה העברית
        ....צבאיצבאיצבאיצבאי

        

        ::::ראיון הקבלהראיון הקבלהראיון הקבלהראיון הקבלה

באופן זה ניתן באופן זה ניתן באופן זה ניתן באופן זה ניתן . . . . ות לקבוצות אוכלוסיה שונותות לקבוצות אוכלוסיה שונותות לקבוצות אוכלוסיה שונותות לקבוצות אוכלוסיה שונות////ות המשתייכיםות המשתייכיםות המשתייכיםות המשתייכים////ות הכוללת נציגיםות הכוללת נציגיםות הכוללת נציגיםות הכוללת נציגים////להקפיד על ועדת מראייניםלהקפיד על ועדת מראייניםלהקפיד על ועדת מראייניםלהקפיד על ועדת מראיינים    מומלץמומלץמומלץמומלץ
        ....ל הטייה כלפי קבוצה מסוימתל הטייה כלפי קבוצה מסוימתל הטייה כלפי קבוצה מסוימתל הטייה כלפי קבוצה מסוימתיהיה לצמצם אפשרות שיהיה לצמצם אפשרות שיהיה לצמצם אפשרות שיהיה לצמצם אפשרות ש

        ....ולא להציג שאלות אישיותולא להציג שאלות אישיותולא להציג שאלות אישיותולא להציג שאלות אישיותרצוי במהלך ראיון העבודה לשאול שאלות הקשורות ישירות להיבטים המקצועיים רצוי במהלך ראיון העבודה לשאול שאלות הקשורות ישירות להיבטים המקצועיים רצוי במהלך ראיון העבודה לשאול שאלות הקשורות ישירות להיבטים המקצועיים רצוי במהלך ראיון העבודה לשאול שאלות הקשורות ישירות להיבטים המקצועיים 

האם היא אכן האם היא אכן האם היא אכן האם היא אכן , , , , """"????כמה ימי מילואים אתה עושה בשנהכמה ימי מילואים אתה עושה בשנהכמה ימי מילואים אתה עושה בשנהכמה ימי מילואים אתה עושה בשנה""""או או או או " " " " ????האם יש לך ילדיםהאם יש לך ילדיםהאם יש לך ילדיםהאם יש לך ילדים: ": ": ": "כגוןכגוןכגוןכגון, , , , חשוב לשקול לפני כל שאלהחשוב לשקול לפני כל שאלהחשוב לשקול לפני כל שאלהחשוב לשקול לפני כל שאלה
        ....מתחייבת מאופי המשרהמתחייבת מאופי המשרהמתחייבת מאופי המשרהמתחייבת מאופי המשרה
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כי ההחלטה האם לקבל מועמד או מועמדת לעבודה כי ההחלטה האם לקבל מועמד או מועמדת לעבודה כי ההחלטה האם לקבל מועמד או מועמדת לעבודה כי ההחלטה האם לקבל מועמד או מועמדת לעבודה , , , , ת מדגישהת מדגישהת מדגישהת מדגישה""""וויון הזדמנויות בעבודה במשרד התמוויון הזדמנויות בעבודה במשרד התמוויון הזדמנויות בעבודה במשרד התמוויון הזדמנויות בעבודה במשרד התמנציבות שנציבות שנציבות שנציבות ש
ה להתאים ה להתאים ה להתאים ה להתאים ////ת פוטנציאלי שעשוית פוטנציאלי שעשוית פוטנציאלי שעשוית פוטנציאלי שעשוי////יש להימנע מלדחות מועמדיש להימנע מלדחות מועמדיש להימנע מלדחות מועמדיש להימנע מלדחות מועמד. . . . צריכה להתקבל לאחר בחינת התאמתם לתפקידצריכה להתקבל לאחר בחינת התאמתם לתפקידצריכה להתקבל לאחר בחינת התאמתם לתפקידצריכה להתקבל לאחר בחינת התאמתם לתפקיד

        ....ה לקבוצה מסוימתה לקבוצה מסוימתה לקבוצה מסוימתה לקבוצה מסוימת////לתפקיד רק משום השתייכותולתפקיד רק משום השתייכותולתפקיד רק משום השתייכותולתפקיד רק משום השתייכותו
 

        הממונה על זכויות עובדים זרים בעבודההממונה על זכויות עובדים זרים בעבודההממונה על זכויות עובדים זרים בעבודההממונה על זכויות עובדים זרים בעבודה
הממונה על זכויות עובדים הממונה על זכויות עובדים הממונה על זכויות עובדים הממונה על זכויות עובדים : ": ": ": " מוסד חדש מוסד חדש מוסד חדש מוסד חדשבחודש שעבר הודעה על הקמתבחודש שעבר הודעה על הקמתבחודש שעבר הודעה על הקמתבחודש שעבר הודעה על הקמתהמסחר והתעסוקה פרסם המסחר והתעסוקה פרסם המסחר והתעסוקה פרסם המסחר והתעסוקה פרסם , , , , ד התעשייהד התעשייהד התעשייהד התעשייהמשרמשרמשרמשר

        . . . . אשר תפקידו לתת מענה לנושאים הקשורים בשמירת זכויות העובדים הזרים בעבודהאשר תפקידו לתת מענה לנושאים הקשורים בשמירת זכויות העובדים הזרים בעבודהאשר תפקידו לתת מענה לנושאים הקשורים בשמירת זכויות העובדים הזרים בעבודהאשר תפקידו לתת מענה לנושאים הקשורים בשמירת זכויות העובדים הזרים בעבודה, , , , """"זרים בעבודהזרים בעבודהזרים בעבודהזרים בעבודה
ין העובדים ין העובדים ין העובדים ין העובדים ייייך לענך לענך לענך לענהוקם כחלק מהמהלכים לפירוק יחידת הסמהוקם כחלק מהמהלכים לפירוק יחידת הסמהוקם כחלק מהמהלכים לפירוק יחידת הסמהוקם כחלק מהמהלכים לפירוק יחידת הסמ" " " " הממונה על זכויות עובדים זרים בעבודההממונה על זכויות עובדים זרים בעבודההממונה על זכויות עובדים זרים בעבודההממונה על זכויות עובדים זרים בעבודה""""מוסד מוסד מוסד מוסד 

ין העברת ין העברת ין העברת ין העברת יייי התיקון לחוק עובדים זרים בענ התיקון לחוק עובדים זרים בענ התיקון לחוק עובדים זרים בענ התיקון לחוק עובדים זרים בענ כי כי כי כי,,,,ררררנזכינזכינזכינזכי. . . . ת והפניםת והפניםת והפניםת והפנים""""הזרים ופיצול הסמכויות שריכזה בין משרדי התמהזרים ופיצול הסמכויות שריכזה בין משרדי התמהזרים ופיצול הסמכויות שריכזה בין משרדי התמהזרים ופיצול הסמכויות שריכזה בין משרדי התמ
פיו האחריות על פיו האחריות על פיו האחריות על פיו האחריות על ----עלעלעלעל, , , , 2010201020102010 באפריל  באפריל  באפריל  באפריל 23232323----ין הממונה על זכויות עובדים זרים בעבודה נכנס לתוקפו בין הממונה על זכויות עובדים זרים בעבודה נכנס לתוקפו בין הממונה על זכויות עובדים זרים בעבודה נכנס לתוקפו בין הממונה על זכויות עובדים זרים בעבודה נכנס לתוקפו בייייהסמכויות ובענהסמכויות ובענהסמכויות ובענהסמכויות ובענ

        ....תתתת""""ן משרד הפנים למשרד התמן משרד הפנים למשרד התמן משרד הפנים למשרד התמן משרד הפנים למשרד התמולקת ביולקת ביולקת ביולקת ביהטיפול בסוגיית העובדים הזרים מחהטיפול בסוגיית העובדים הזרים מחהטיפול בסוגיית העובדים הזרים מחהטיפול בסוגיית העובדים הזרים מח
קבלן כוח קבלן כוח קבלן כוח קבלן כוח , , , , לשכה פרטיתלשכה פרטיתלשכה פרטיתלשכה פרטית, , , , העסקת עובד זרהעסקת עובד זרהעסקת עובד זרהעסקת עובד זר(((( מתן ההיתרים לסוגיהם  מתן ההיתרים לסוגיהם  מתן ההיתרים לסוגיהם  מתן ההיתרים לסוגיהם  את את את אתהאחריות הנתונה בידי משרד הפנים כוללתהאחריות הנתונה בידי משרד הפנים כוללתהאחריות הנתונה בידי משרד הפנים כוללתהאחריות הנתונה בידי משרד הפנים כוללת

        . . . . ופיקוח על העסקה ללא היתרופיקוח על העסקה ללא היתרופיקוח על העסקה ללא היתרופיקוח על העסקה ללא היתר, , , , פיקוח מנהלי ופלילי על תנאי ההיתרפיקוח מנהלי ופלילי על תנאי ההיתרפיקוח מנהלי ופלילי על תנאי ההיתרפיקוח מנהלי ופלילי על תנאי ההיתר, , , , ))))אדם בבניןאדם בבניןאדם בבניןאדם בבנין
, , , , ובין היתר בהיבט הפליליובין היתר בהיבט הפליליובין היתר בהיבט הפליליובין היתר בהיבט הפלילי) ) ) ) ק עובדים זריםק עובדים זריםק עובדים זריםק עובדים זריםכולל חוכולל חוכולל חוכולל חו((((הפיקוח על זכויות העובדים הזרים הנובעים מחוקי העבודה הפיקוח על זכויות העובדים הזרים הנובעים מחוקי העבודה הפיקוח על זכויות העובדים הזרים הנובעים מחוקי העבודה הפיקוח על זכויות העובדים הזרים הנובעים מחוקי העבודה 

        . . . . תתתת""""נותרו בידי משרד התמנותרו בידי משרד התמנותרו בידי משרד התמנותרו בידי משרד התמ
        

ת מתחלקות לארבעה מישורים ת מתחלקות לארבעה מישורים ת מתחלקות לארבעה מישורים ת מתחלקות לארבעה מישורים """"סמכויות הממונה על זכויות עובדים זרים בעבודה במשרד התמסמכויות הממונה על זכויות עובדים זרים בעבודה במשרד התמסמכויות הממונה על זכויות עובדים זרים בעבודה במשרד התמסמכויות הממונה על זכויות עובדים זרים בעבודה במשרד התמ, , , , בהתאם לחוקבהתאם לחוקבהתאם לחוקבהתאם לחוק
        : : : : עיקרייםעיקרייםעיקרייםעיקריים

בזכויות של בזכויות של בזכויות של בזכויות של לקבל תלונות שעניינן פגיעה לקבל תלונות שעניינן פגיעה לקבל תלונות שעניינן פגיעה לקבל תלונות שעניינן פגיעה , , , , כי ההסברה וההסדרה מקויימות כראויכי ההסברה וההסדרה מקויימות כראויכי ההסברה וההסדרה מקויימות כראויכי ההסברה וההסדרה מקויימות כראוי, , , ,  משמש כלי לוודא משמש כלי לוודא משמש כלי לוודא משמש כלי לוודא::::מישור התלונותמישור התלונותמישור התלונותמישור התלונות
לאחר לאחר לאחר לאחר . . . . או מי שמעסיק אותם בפועלאו מי שמעסיק אותם בפועלאו מי שמעסיק אותם בפועלאו מי שמעסיק אותם בפועל, , , , מי שתיווך אותם לעבודה בישראלמי שתיווך אותם לעבודה בישראלמי שתיווך אותם לעבודה בישראלמי שתיווך אותם לעבודה בישראל, , , , ידי מי שמעסיק אותםידי מי שמעסיק אותםידי מי שמעסיק אותםידי מי שמעסיק אותם----עלעלעלעל, , , , העובדים הזריםהעובדים הזריםהעובדים הזריםהעובדים הזרים

ידי ידי ידי ידי ----להפנותה לבירור עללהפנותה לבירור עללהפנותה לבירור עללהפנותה לבירור על; ; ; ; לדחות את התלונה על הסףלדחות את התלונה על הסףלדחות את התלונה על הסףלדחות את התלונה על הסף: : : : בירור התלונה מוסמך הממונה לנהוג באחת מן הדרכים שלהלןבירור התלונה מוסמך הממונה לנהוג באחת מן הדרכים שלהלןבירור התלונה מוסמך הממונה לנהוג באחת מן הדרכים שלהלןבירור התלונה מוסמך הממונה לנהוג באחת מן הדרכים שלהלן
להגיש תביעה אזרחית לתביעת נזקו של להגיש תביעה אזרחית לתביעת נזקו של להגיש תביעה אזרחית לתביעת נזקו של להגיש תביעה אזרחית לתביעת נזקו של ; ; ; ; לון להליכי גישורלון להליכי גישורלון להליכי גישורלון להליכי גישורלהפנות את המתלונן והנילהפנות את המתלונן והנילהפנות את המתלונן והנילהפנות את המתלונן והני; ; ; ; גוף אחר שמוסמך לעשות כןגוף אחר שמוסמך לעשות כןגוף אחר שמוסמך לעשות כןגוף אחר שמוסמך לעשות כן

        ....המתלונן מהנילוןהמתלונן מהנילוןהמתלונן מהנילוןהמתלונן מהנילון

, , , , המשמש לקידום קביעת נהלים ופעולותהמשמש לקידום קביעת נהלים ופעולותהמשמש לקידום קביעת נהלים ופעולותהמשמש לקידום קביעת נהלים ופעולות, , , ,  שיתוף פעולה עם גורמים בתוך הממשלה ומחוצה לה שיתוף פעולה עם גורמים בתוך הממשלה ומחוצה לה שיתוף פעולה עם גורמים בתוך הממשלה ומחוצה לה שיתוף פעולה עם גורמים בתוך הממשלה ומחוצה לה::::מישור ההסדרהמישור ההסדרהמישור ההסדרהמישור ההסדרה
        . . . . שמטרתם להסדיר את נושא ההעסקה של העובדים הזרים מתוך שמירה על זכויותיהםשמטרתם להסדיר את נושא ההעסקה של העובדים הזרים מתוך שמירה על זכויותיהםשמטרתם להסדיר את נושא ההעסקה של העובדים הזרים מתוך שמירה על זכויותיהםשמטרתם להסדיר את נושא ההעסקה של העובדים הזרים מתוך שמירה על זכויותיהם

מישור פעילות חדש שלא היה קיים לפני התיקון לחוק ואשר מטרתו לממש את קיום מישור פעילות חדש שלא היה קיים לפני התיקון לחוק ואשר מטרתו לממש את קיום מישור פעילות חדש שלא היה קיים לפני התיקון לחוק ואשר מטרתו לממש את קיום מישור פעילות חדש שלא היה קיים לפני התיקון לחוק ואשר מטרתו לממש את קיום     ::::מישור התביעה האזרחיתמישור התביעה האזרחיתמישור התביעה האזרחיתמישור התביעה האזרחית
פה פה פה פה במקום שיש הפרות חוזרות ונשנות שלהן ואין אפשרות לקיים הליכי אכיבמקום שיש הפרות חוזרות ונשנות שלהן ואין אפשרות לקיים הליכי אכיבמקום שיש הפרות חוזרות ונשנות שלהן ואין אפשרות לקיים הליכי אכיבמקום שיש הפרות חוזרות ונשנות שלהן ואין אפשרות לקיים הליכי אכי, , , , זכויות העובדים הזרים בעבודהזכויות העובדים הזרים בעבודהזכויות העובדים הזרים בעבודהזכויות העובדים הזרים בעבודה
        . . . . ות אלה כלפי מגזר העובדים הזריםות אלה כלפי מגזר העובדים הזריםות אלה כלפי מגזר העובדים הזריםות אלה כלפי מגזר העובדים הזריםלוודא קיומן של זכוילוודא קיומן של זכוילוודא קיומן של זכוילוודא קיומן של זכויוווו    ,,,,פליליים או מנהליים אפקטיבייםפליליים או מנהליים אפקטיבייםפליליים או מנהליים אפקטיבייםפליליים או מנהליים אפקטיביים

; ; ; ; הדרכה והסברההדרכה והסברההדרכה והסברההדרכה והסברה, , , , באמצעות חינוךבאמצעות חינוךבאמצעות חינוךבאמצעות חינוך, , , ,  טיפוח תודעה ציבורית לעניינים שבתחומי תפקידו של הממונה טיפוח תודעה ציבורית לעניינים שבתחומי תפקידו של הממונה טיפוח תודעה ציבורית לעניינים שבתחומי תפקידו של הממונה טיפוח תודעה ציבורית לעניינים שבתחומי תפקידו של הממונה::::סברהסברהסברהסברהמישור ההמישור ההמישור ההמישור הה
דין דין דין דין ----פסקיפסקיפסקיפסקי, , , , נהליםנהליםנהליםנהלים, , , , פרסום חקיקהפרסום חקיקהפרסום חקיקהפרסום חקיקה; ; ; ;  אוכלוסיות עובדים זרים בתחומי העיסוק השונים אוכלוסיות עובדים זרים בתחומי העיסוק השונים אוכלוסיות עובדים זרים בתחומי העיסוק השונים אוכלוסיות עובדים זרים בתחומי העיסוק השוניםמידע על זכויות שלמידע על זכויות שלמידע על זכויות שלמידע על זכויות שלפרסום פרסום פרסום פרסום 

        . . . . ומידע נוסף הרלבנטי לעובדים הזרים ולמעסיקיהםומידע נוסף הרלבנטי לעובדים הזרים ולמעסיקיהםומידע נוסף הרלבנטי לעובדים הזרים ולמעסיקיהםומידע נוסף הרלבנטי לעובדים הזרים ולמעסיקיהם

  פסיקה
  

        יון לאחר תקופת עבודה קצרהיון לאחר תקופת עבודה קצרהיון לאחר תקופת עבודה קצרהיון לאחר תקופת עבודה קצרהפיטורי עובדת בהרפיטורי עובדת בהרפיטורי עובדת בהרפיטורי עובדת בהר
        2010201020102010 ביולי  ביולי  ביולי  ביולי 7777, , , , 08/08/08/08549549549549/ע ע ע ע """"עעעע, , , , מ נגד אינה חימ נגד אינה חימ נגד אינה חימ נגד אינה חי""""סלאנגו קריסטליין בעסלאנגו קריסטליין בעסלאנגו קריסטליין בעסלאנגו קריסטליין בע

        
        העובדותהעובדותהעובדותהעובדות

וככל וככל וככל וככל , , , , זמן קצר לפני תחילת עבודתהזמן קצר לפני תחילת עבודתהזמן קצר לפני תחילת עבודתהזמן קצר לפני תחילת עבודתה, , , , אינה הרתהאינה הרתהאינה הרתהאינה הרתה. . . . כלבורנטיתכלבורנטיתכלבורנטיתכלבורנטית, , , , מפעל לייצור מוצרי קוסמטיקהמפעל לייצור מוצרי קוסמטיקהמפעל לייצור מוצרי קוסמטיקהמפעל לייצור מוצרי קוסמטיקהבבבב    אינה עבדה בחברהאינה עבדה בחברהאינה עבדה בחברהאינה עבדה בחברה
על דבר הריונה של אינה לאחר כשלושה על דבר הריונה של אינה לאחר כשלושה על דבר הריונה של אינה לאחר כשלושה על דבר הריונה של אינה לאחר כשלושה למעבידה נודע למעבידה נודע למעבידה נודע למעבידה נודע . . . .  לא ידעה שהיא בהריון במועד בו התחילה לעבוד לא ידעה שהיא בהריון במועד בו התחילה לעבוד לא ידעה שהיא בהריון במועד בו התחילה לעבוד לא ידעה שהיא בהריון במועד בו התחילה לעבודהנראההנראההנראההנראה

. . . . שכן לא חשה בטוב בעת ההריוןשכן לא חשה בטוב בעת ההריוןשכן לא חשה בטוב בעת ההריוןשכן לא חשה בטוב בעת ההריון, , , , אינה התקשתה לעמוד בשעות העבודה שהתחייבה לעבוד בהןאינה התקשתה לעמוד בשעות העבודה שהתחייבה לעבוד בהןאינה התקשתה לעמוד בשעות העבודה שהתחייבה לעבוד בהןאינה התקשתה לעמוד בשעות העבודה שהתחייבה לעבוד בהן. . . . חודשי עבודהחודשי עבודהחודשי עבודהחודשי עבודה
המעבידה פרסמה המעבידה פרסמה המעבידה פרסמה המעבידה פרסמה . . . . המעבידה לא נענתה לבקשתההמעבידה לא נענתה לבקשתההמעבידה לא נענתה לבקשתההמעבידה לא נענתה לבקשתה. . . . פנתה למעבידה וביקשה שתקל עליה את תנאי העבודהפנתה למעבידה וביקשה שתקל עליה את תנאי העבודהפנתה למעבידה וביקשה שתקל עליה את תנאי העבודהפנתה למעבידה וביקשה שתקל עליה את תנאי העבודה, , , , לפיכךלפיכךלפיכךלפיכך

אינה פוטרה לאחר ארבעה חודשי אינה פוטרה לאחר ארבעה חודשי אינה פוטרה לאחר ארבעה חודשי אינה פוטרה לאחר ארבעה חודשי . . . .  להחליף את אינה בתפקידה להחליף את אינה בתפקידה להחליף את אינה בתפקידה להחליף את אינה בתפקידהבה חיפשה מועמדיםבה חיפשה מועמדיםבה חיפשה מועמדיםבה חיפשה מועמדיםשששש, , , , מודעה בעיתון המקומימודעה בעיתון המקומימודעה בעיתון המקומימודעה בעיתון המקומי
        .... כי הפיטורים הם בשל אי עמידתה של אינה בתנאי העבודה שסוכמו עימה כי הפיטורים הם בשל אי עמידתה של אינה בתנאי העבודה שסוכמו עימה כי הפיטורים הם בשל אי עמידתה של אינה בתנאי העבודה שסוכמו עימה כי הפיטורים הם בשל אי עמידתה של אינה בתנאי העבודה שסוכמו עימהנכתבנכתבנכתבנכתבבמכתב הפיטורים במכתב הפיטורים במכתב הפיטורים במכתב הפיטורים . . . . עבודהעבודהעבודהעבודה

עקב הריונה עקב הריונה עקב הריונה עקב הריונה  כי פוטרה שלא כדין  כי פוטרה שלא כדין  כי פוטרה שלא כדין  כי פוטרה שלא כדין  טענה טענה טענה טענהבתביעהבתביעהבתביעהבתביעה    ....הדין האזורי לעבודההדין האזורי לעבודההדין האזורי לעבודההדין האזורי לעבודה----אינה הגישה תביעה כנגד מעבידתה לביתאינה הגישה תביעה כנגד מעבידתה לביתאינה הגישה תביעה כנגד מעבידתה לביתאינה הגישה תביעה כנגד מעבידתה לבית
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            ....ון ההזדמנויות בעבודהון ההזדמנויות בעבודהון ההזדמנויות בעבודהון ההזדמנויות בעבודהובניגוד לחוק שוויובניגוד לחוק שוויובניגוד לחוק שוויובניגוד לחוק שווי
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כי הריונה של אינה היה השיקול המכריע בהחלטת המעבידה לפטרה ופסק לזכותה כי הריונה של אינה היה השיקול המכריע בהחלטת המעבידה לפטרה ופסק לזכותה כי הריונה של אינה היה השיקול המכריע בהחלטת המעבידה לפטרה ופסק לזכותה כי הריונה של אינה היה השיקול המכריע בהחלטת המעבידה לפטרה ופסק לזכותה , , , , הדין האזורי לעבודה קבעהדין האזורי לעבודה קבעהדין האזורי לעבודה קבעהדין האזורי לעבודה קבע----ביתביתביתבית
 ימים לאחר תום חופשת הלידה  ימים לאחר תום חופשת הלידה  ימים לאחר תום חופשת הלידה  ימים לאחר תום חופשת הלידה 45454545תקופה של תקופה של תקופה של תקופה של עבור עבור עבור עבור , , , , ההההעבור התקופה שעד הלידעבור התקופה שעד הלידעבור התקופה שעד הלידעבור התקופה שעד הליד) ) ) ) נזק ממונינזק ממונינזק ממונינזק ממוני((((פיצוי בעד הפסדי שכר פיצוי בעד הפסדי שכר פיצוי בעד הפסדי שכר פיצוי בעד הפסדי שכר 

תקופת תקופת תקופת תקופת עבור עבור עבור עבור , , , , ]]]] ימים מסיום חופשת הלידה ימים מסיום חופשת הלידה ימים מסיום חופשת הלידה ימים מסיום חופשת הלידה60606060 ההוראה האוסרת על פיטורים במשך  ההוראה האוסרת על פיטורים במשך  ההוראה האוסרת על פיטורים במשך  ההוראה האוסרת על פיטורים במשך שונתהשונתהשונתהשונתהבאותו מועד טרם באותו מועד טרם באותו מועד טרם באותו מועד טרם [[[[
        .... ₪ ₪ ₪ 36,00036,00036,00036,000₪---- דמי לידה מהמוסד לביטוח לאומי בסכום של כ דמי לידה מהמוסד לביטוח לאומי בסכום של כ דמי לידה מהמוסד לביטוח לאומי בסכום של כ דמי לידה מהמוסד לביטוח לאומי בסכום של כההודעה המוקדמת וכן עבור הפסדההודעה המוקדמת וכן עבור הפסדההודעה המוקדמת וכן עבור הפסדההודעה המוקדמת וכן עבור הפסד

 אילו לא פוטרה במועד בו פוטרה  אילו לא פוטרה במועד בו פוטרה  אילו לא פוטרה במועד בו פוטרה  אילו לא פוטרה במועד בו פוטרה ,,,, שהיו מגיעים לה שהיו מגיעים לה שהיו מגיעים לה שהיו מגיעים לה,,,,סד פיצויי פיטוריםסד פיצויי פיטוריםסד פיצויי פיטוריםסד פיצויי פיטוריםנפסק לטובתה של אינה פיצוי בעד הפנפסק לטובתה של אינה פיצוי בעד הפנפסק לטובתה של אינה פיצוי בעד הפנפסק לטובתה של אינה פיצוי בעד הפ, , , , כןכןכןכן----כמוכמוכמוכמו
מנת להתחמק מהמגבלה מנת להתחמק מהמגבלה מנת להתחמק מהמגבלה מנת להתחמק מהמגבלה ----עקב פיטוריה בחוסר תום לב ועלעקב פיטוריה בחוסר תום לב ועלעקב פיטוריה בחוסר תום לב ועלעקב פיטוריה בחוסר תום לב ועל, , , ,  פיצוי בעד נזק שאינו ממוני פיצוי בעד נזק שאינו ממוני פיצוי בעד נזק שאינו ממוני פיצוי בעד נזק שאינו ממוני––––וכןוכןוכןוכן ₪  ₪  ₪  ₪ 5000500050005000----בסך של כבסך של כבסך של כבסך של כ
        ....₪₪₪₪    8700870087008700והוצאות משפט ושכר טרחת עורך דין בערך של והוצאות משפט ושכר טרחת עורך דין בערך של והוצאות משפט ושכר טרחת עורך דין בערך של והוצאות משפט ושכר טרחת עורך דין בערך של , , , ,  ₪ ₪ ₪ 30,00030,00030,00030,000₪בסכום של בסכום של בסכום של בסכום של , , , , עבודת נשיםעבודת נשיםעבודת נשיםעבודת נשיםשבחוק שבחוק שבחוק שבחוק 

        

        ....הדין האזורי לעבודההדין האזורי לעבודההדין האזורי לעבודההדין האזורי לעבודה----דינו זה של ביתדינו זה של ביתדינו זה של ביתדינו זה של בית----ישה ערעור על פסקישה ערעור על פסקישה ערעור על פסקישה ערעור על פסקהמעבידה הגהמעבידה הגהמעבידה הגהמעבידה הג
        

        פסק הדין של בית הדין הארצי לעבודהפסק הדין של בית הדין הארצי לעבודהפסק הדין של בית הדין הארצי לעבודהפסק הדין של בית הדין הארצי לעבודה
 השיקול המכריע בהחלטה על פיטוריה ובכך הפרה  השיקול המכריע בהחלטה על פיטוריה ובכך הפרה  השיקול המכריע בהחלטה על פיטוריה ובכך הפרה  השיקול המכריע בהחלטה על פיטוריה ובכך הפרה הוא שהיההוא שהיההוא שהיההוא שהיהכי הריונה של אינה כי הריונה של אינה כי הריונה של אינה כי הריונה של אינה , , , , בעבעבעבעהדין הארצי לעבודה קהדין הארצי לעבודה קהדין הארצי לעבודה קהדין הארצי לעבודה ק----ביתביתביתבית

        ....לחוק שוויון ההזדמנויות בעבודהלחוק שוויון ההזדמנויות בעבודהלחוק שוויון ההזדמנויות בעבודהלחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה) ) ) ) 5555)()()()(אאאא((((2222המעבידה את הוראות סעיף המעבידה את הוראות סעיף המעבידה את הוראות סעיף המעבידה את הוראות סעיף 
ככל שמדובר ככל שמדובר ככל שמדובר ככל שמדובר , , , ,  לחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה לחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה לחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה לחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה2222פי סעיף פי סעיף פי סעיף פי סעיף ---- עילות איסור האפליה על עילות איסור האפליה על עילות איסור האפליה על עילות איסור האפליה על––––באשר לתביעות הפיצוי באשר לתביעות הפיצוי באשר לתביעות הפיצוי באשר לתביעות הפיצוי 

        ....הינן מקרה פרטי של פיטורים בחוסר תום לבהינן מקרה פרטי של פיטורים בחוסר תום לבהינן מקרה פרטי של פיטורים בחוסר תום לבהינן מקרה פרטי של פיטורים בחוסר תום לב, , , , בפיטוריםבפיטוריםבפיטוריםבפיטורים
הדין הארצי לעבודה מקבל את פסיקת הדין הארצי לעבודה מקבל את פסיקת הדין הארצי לעבודה מקבל את פסיקת הדין הארצי לעבודה מקבל את פסיקת ----י בגין נזק ממוני ולא ממוני וביתי בגין נזק ממוני ולא ממוני וביתי בגין נזק ממוני ולא ממוני וביתי בגין נזק ממוני ולא ממוני וביתלפיצולפיצולפיצולפיצוהתובעת זכאית התובעת זכאית התובעת זכאית התובעת זכאית , , , , זהזהזהזהגם במקרה גם במקרה גם במקרה גם במקרה , , , , לפיכךלפיכךלפיכךלפיכך
        . . . . חחחח"""" ש ש ש ש36,00036,00036,00036,000    ---- בדבר תשלום פיצוי בגין נזק ממוני בסך של כ בדבר תשלום פיצוי בגין נזק ממוני בסך של כ בדבר תשלום פיצוי בגין נזק ממוני בסך של כ בדבר תשלום פיצוי בגין נזק ממוני בסך של כ,,,,הדין האזורי לעבודההדין האזורי לעבודההדין האזורי לעבודההדין האזורי לעבודה----ביתביתביתבית
        

להיקבע כפי להיקבע כפי להיקבע כפי להיקבע כפי אמור אמור אמור אמור שיעור הפיצוי שיעור הפיצוי שיעור הפיצוי שיעור הפיצוי . . . . פיצוי בגין עוגמת נפש הינו פיצוי בגין נזק לא ממוני בשל פיטורים בחוסר תום לבפיצוי בגין עוגמת נפש הינו פיצוי בגין נזק לא ממוני בשל פיטורים בחוסר תום לבפיצוי בגין עוגמת נפש הינו פיצוי בגין נזק לא ממוני בשל פיטורים בחוסר תום לבפיצוי בגין עוגמת נפש הינו פיצוי בגין נזק לא ממוני בשל פיטורים בחוסר תום לב
ככל שמדובר בפיטורים שרירותיים ככל שמדובר בפיטורים שרירותיים ככל שמדובר בפיטורים שרירותיים ככל שמדובר בפיטורים שרירותיים . . . . פי מידת חוסר תום הלב בפיטורי העובדפי מידת חוסר תום הלב בפיטורי העובדפי מידת חוסר תום הלב בפיטורי העובדפי מידת חוסר תום הלב בפיטורי העובד----עלעלעלעל, , , , פיצוי בגין הנזק הממוניפיצוי בגין הנזק הממוניפיצוי בגין הנזק הממוניפיצוי בגין הנזק הממונישנקבע השנקבע השנקבע השנקבע ה

שאין להרבות בשיעור הפיצוי בגין עוגמת שאין להרבות בשיעור הפיצוי בגין עוגמת שאין להרבות בשיעור הפיצוי בגין עוגמת שאין להרבות בשיעור הפיצוי בגין עוגמת , , , , ההלכה היאההלכה היאההלכה היאההלכה היא. . . .  שנגרמה לעובד עוגמת נפש רבה יותר שנגרמה לעובד עוגמת נפש רבה יותר שנגרמה לעובד עוגמת נפש רבה יותר שנגרמה לעובד עוגמת נפש רבה יותר,,,,ההנחה היאההנחה היאההנחה היאההנחה היא, , , , יותריותריותריותר
        ....נפשנפשנפשנפש
        

. . . . שייראה בנסיבות העניןשייראה בנסיבות העניןשייראה בנסיבות העניןשייראה בנסיבות העניןהדין לפסוק פיצוי בשיעור הדין לפסוק פיצוי בשיעור הדין לפסוק פיצוי בשיעור הדין לפסוק פיצוי בשיעור ----על ביתעל ביתעל ביתעל ביתכי כי כי כי , , , , לחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה קובעלחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה קובעלחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה קובעלחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה קובע) ) ) ) 1111)()()()(אאאא((((10101010סעיף סעיף סעיף סעיף 
, , , ,  הרי ככלל הרי ככלל הרי ככלל הרי ככלל––––מכיוון שמדובר בפיטורים מחמת אפליה בניגוד להוראות חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה מכיוון שמדובר בפיטורים מחמת אפליה בניגוד להוראות חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה מכיוון שמדובר בפיטורים מחמת אפליה בניגוד להוראות חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה מכיוון שמדובר בפיטורים מחמת אפליה בניגוד להוראות חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה , , , , במקרים אלהבמקרים אלהבמקרים אלהבמקרים אלה

        ....שלא נעשו בניגוד לחוקשלא נעשו בניגוד לחוקשלא נעשו בניגוד לחוקשלא נעשו בניגוד לחוק, , , , שיעור הפיצויים צריך לעלות על הנפסק בגין פיטורים בחוסר תום לבשיעור הפיצויים צריך לעלות על הנפסק בגין פיטורים בחוסר תום לבשיעור הפיצויים צריך לעלות על הנפסק בגין פיטורים בחוסר תום לבשיעור הפיצויים צריך לעלות על הנפסק בגין פיטורים בחוסר תום לב
הדין האזורי לעבודה לענין שיעור הדין האזורי לעבודה לענין שיעור הדין האזורי לעבודה לענין שיעור הדין האזורי לעבודה לענין שיעור ----פסיקת ביתפסיקת ביתפסיקת ביתפסיקת ביתכי גם במקרה זה הוא מקבל את כי גם במקרה זה הוא מקבל את כי גם במקרה זה הוא מקבל את כי גם במקרה זה הוא מקבל את , , , , עבודה פסקעבודה פסקעבודה פסקעבודה פסק הארצי ל הארצי ל הארצי ל הארצי להדיןהדיןהדיןהדין----ביתביתביתבית, , , , לפיכךלפיכךלפיכךלפיכך

        ....חחחח"""" ש ש ש ש30,00030,00030,00030,000בסכום של בסכום של בסכום של בסכום של , , , , הפיצוי עבור נזק שאינו ממוניהפיצוי עבור נזק שאינו ממוניהפיצוי עבור נזק שאינו ממוניהפיצוי עבור נזק שאינו ממוני
        

            .... הפיצוי בעד הפסד פיצויי פיטורים הפיצוי בעד הפסד פיצויי פיטורים הפיצוי בעד הפסד פיצויי פיטורים הפיצוי בעד הפסד פיצויי פיטוריםהדין האזורי לעניןהדין האזורי לעניןהדין האזורי לעניןהדין האזורי לענין---- את פסיקת בית את פסיקת בית את פסיקת בית את פסיקת בית קיבל קיבל קיבל קיבללאלאלאלאהדין הארצי לעבודה הדין הארצי לעבודה הדין הארצי לעבודה הדין הארצי לעבודה ----ביתביתביתבית
. . . . ודה אלא לפיצוי על פיטוריה ולא ניתן צו המורה על החזרתה לעבודהודה אלא לפיצוי על פיטוריה ולא ניתן צו המורה על החזרתה לעבודהודה אלא לפיצוי על פיטוריה ולא ניתן צו המורה על החזרתה לעבודהודה אלא לפיצוי על פיטוריה ולא ניתן צו המורה על החזרתה לעבודהאינה לא עתרה בתביעתה להחזרתה לעבאינה לא עתרה בתביעתה להחזרתה לעבאינה לא עתרה בתביעתה להחזרתה לעבאינה לא עתרה בתביעתה להחזרתה לעב

        ....לאחר ארבעה חודשי עבודה ולא לאחר יום זהלאחר ארבעה חודשי עבודה ולא לאחר יום זהלאחר ארבעה חודשי עבודה ולא לאחר יום זהלאחר ארבעה חודשי עבודה ולא לאחר יום זה, , , , זכאותה לפיצויי פיטורים התגבשה ביום הפיטוריםזכאותה לפיצויי פיטורים התגבשה ביום הפיטוריםזכאותה לפיצויי פיטורים התגבשה ביום הפיטוריםזכאותה לפיצויי פיטורים התגבשה ביום הפיטורים, , , , לפיכךלפיכךלפיכךלפיכך
, , , , וזאתוזאתוזאתוזאת, , , ,  לאפשר קיום מפיצוי כתחליף הכנסה עד למציאת מקום פרנסה חלופי לאפשר קיום מפיצוי כתחליף הכנסה עד למציאת מקום פרנסה חלופי לאפשר קיום מפיצוי כתחליף הכנסה עד למציאת מקום פרנסה חלופי לאפשר קיום מפיצוי כתחליף הכנסה עד למציאת מקום פרנסה חלופיהואהואהואהואחוק פיצויי פיטורים חוק פיצויי פיטורים חוק פיצויי פיטורים חוק פיצויי פיטורים מטרתו של מטרתו של מטרתו של מטרתו של 

תכלית קיום חוק פיצויי פיטורים התקיימה באינה ביום תכלית קיום חוק פיצויי פיטורים התקיימה באינה ביום תכלית קיום חוק פיצויי פיטורים התקיימה באינה ביום תכלית קיום חוק פיצויי פיטורים התקיימה באינה ביום . . . . כורחו עם פיטוריוכורחו עם פיטוריוכורחו עם פיטוריוכורחו עם פיטוריו---- שמקור פרנסתו הופסק בעל שמקור פרנסתו הופסק בעל שמקור פרנסתו הופסק בעל שמקור פרנסתו הופסק בעללעובדלעובדלעובדלעובד
היא היתה זכאית לפיצויי היא היתה זכאית לפיצויי היא היתה זכאית לפיצויי היא היתה זכאית לפיצויי , , , , אילו עבדה אינה עד למועד הפיטורים במשך שנהאילו עבדה אינה עד למועד הפיטורים במשך שנהאילו עבדה אינה עד למועד הפיטורים במשך שנהאילו עבדה אינה עד למועד הפיטורים במשך שנה. . . . מכןמכןמכןמכן----פיטוריה ולא שמונה חודשים לאחרפיטוריה ולא שמונה חודשים לאחרפיטוריה ולא שמונה חודשים לאחרפיטוריה ולא שמונה חודשים לאחר

        ....פיטורים מהמעבידפיטורים מהמעבידפיטורים מהמעבידפיטורים מהמעביד
        

מעבר למה שהיה ניתן לה אילו לא מעבר למה שהיה ניתן לה אילו לא מעבר למה שהיה ניתן לה אילו לא מעבר למה שהיה ניתן לה אילו לא , , , , נותנת לעובדתנותנת לעובדתנותנת לעובדתנותנת לעובדת, , , , א קרהא קרהא קרהא קרה מאורע היפותטי של מאורע היפותטי של מאורע היפותטי של מאורע היפותטי שלבשלבשלבשלבשל, , , , פסיקת פיצוי על הפסד שכזהפסיקת פיצוי על הפסד שכזהפסיקת פיצוי על הפסד שכזהפסיקת פיצוי על הפסד שכזה
, , , , עדייןעדייןעדייןעדיין, , , ,  בתקופת ההריון בתקופת ההריון בתקופת ההריון בתקופת ההריון....ה על החזרתה לעבודה במקרה שפוטרהה על החזרתה לעבודה במקרה שפוטרהה על החזרתה לעבודה במקרה שפוטרהה על החזרתה לעבודה במקרה שפוטרההיתה מפוטרת מלכתחילה או אם היה ניתן צו המורהיתה מפוטרת מלכתחילה או אם היה ניתן צו המורהיתה מפוטרת מלכתחילה או אם היה ניתן צו המורהיתה מפוטרת מלכתחילה או אם היה ניתן צו המור

שהעובדת עצמה לא היתה שהעובדת עצמה לא היתה שהעובדת עצמה לא היתה שהעובדת עצמה לא היתה ייתכן ייתכן ייתכן ייתכן . . . . ק עבודת נשים לפטרה בהיתרק עבודת נשים לפטרה בהיתרק עבודת נשים לפטרה בהיתרק עבודת נשים לפטרה בהיתרפי חופי חופי חופי חו----היתה שמורה למעבידה זכות עלהיתה שמורה למעבידה זכות עלהיתה שמורה למעבידה זכות עלהיתה שמורה למעבידה זכות על, , , , למשללמשללמשללמשל
 ובמקרה שכזה היא לא היתה זכאית לפיצויי פיטורים באשר טרם  ובמקרה שכזה היא לא היתה זכאית לפיצויי פיטורים באשר טרם  ובמקרה שכזה היא לא היתה זכאית לפיצויי פיטורים באשר טרם  ובמקרה שכזה היא לא היתה זכאית לפיצויי פיטורים באשר טרם ,,,,בודה עם תום חופשת הלידהבודה עם תום חופשת הלידהבודה עם תום חופשת הלידהבודה עם תום חופשת הלידהמעונינת לחזור לעמעונינת לחזור לעמעונינת לחזור לעמעונינת לחזור לע

        ....הועסקה שנה עובר לאותו מועדהועסקה שנה עובר לאותו מועדהועסקה שנה עובר לאותו מועדהועסקה שנה עובר לאותו מועד
        

קביעת פיצוי סלקטיבי בגין הפסד פיצויי פיטורים כאילו המעביד היה מפטר את העובדת קביעת פיצוי סלקטיבי בגין הפסד פיצויי פיטורים כאילו המעביד היה מפטר את העובדת קביעת פיצוי סלקטיבי בגין הפסד פיצויי פיטורים כאילו המעביד היה מפטר את העובדת קביעת פיצוי סלקטיבי בגין הפסד פיצויי פיטורים כאילו המעביד היה מפטר את העובדת , , , , משאלה פני הדבריםמשאלה פני הדבריםמשאלה פני הדבריםמשאלה פני הדברים
        .... ראוייה להתבטל ראוייה להתבטל ראוייה להתבטל ראוייה להתבטל----במועד מאוחר יותר ממועד פיטוריה בפועל במועד מאוחר יותר ממועד פיטוריה בפועל במועד מאוחר יותר ממועד פיטוריה בפועל במועד מאוחר יותר ממועד פיטוריה בפועל 

        

 נשארה בעינה הפסיקה בכל הנוגע לפסיקת נזק ממוני ולא ממוני ובוטל חיוב המעבידה  נשארה בעינה הפסיקה בכל הנוגע לפסיקת נזק ממוני ולא ממוני ובוטל חיוב המעבידה  נשארה בעינה הפסיקה בכל הנוגע לפסיקת נזק ממוני ולא ממוני ובוטל חיוב המעבידה  נשארה בעינה הפסיקה בכל הנוגע לפסיקת נזק ממוני ולא ממוני ובוטל חיוב המעבידה ----לאור כל האמור לעיל לאור כל האמור לעיל לאור כל האמור לעיל לאור כל האמור לעיל 
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